ESTADO DO RIOC GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
BRIGADA MILITAR - EMBM

Ata n° 07/EMBM/2015 — Reunido do Comando-Geral com Associacoes Classistas/BM
Tematica: Plano de Carreira

Data: Porto Alegre, 14 de julho de 2015.
Hora Inicial: 10h

Hora Final: 12h

Participantes:

P Do bk A

BM:
Chefe do EMBM: Cel QOEM ANDREIS SILVIO DAL LAGO;
Adjunto da PM1: Maj QOEM PAULO CESAR BALARDIN.

ASSOCIACOES:

AOSBM: 1° Ten RR ELIAS DANIEL PONCIO — Presidente e 1° Ten PAULO
RICARDO DA SILVA, Diretor de Assuntos Politicos e Institucionais;

ABAMTF: Nio enviou representantes;

ASSTBM: 1° Ten QTPM ALEX SANDRO CAIEL DA SILVA - Diretor de Assuntos
Politicos e Institucionais; ‘

FERPMBM-RS (Federagdo das Entidades Independentes dos Servidores Militares
Estaduais de Nivel Médio da BM-RS): 3° Sgt Ext JORGE DORNELES DUARTE.

ABERGS: Sd UBIRAJARA RAMOS.
Dado inicio aos trabalhos, foi lida a Ata n° 06/EMBM/20135, a qual foi aprovada.

Foram deliberadas pelo Grupo de Trabalho composto pela BM/Associagbes as
seguintes regras de transi¢do para os integrantes da atual carreira de nivel médio em relagdo
ao novo plano de carreira:

1. Fixac8o de intersticio de 5 anos para que os ztuais soldados possam concorrer ao
processo seletivo para 2° sargento (o mesmo intersticio serd para os novos soldados);

2. Promocgéo de todos os atuais 2° sargentos a 1° sargento, mantido a estes o intersticio
de 01 (um) ano para tal promog&o;

3. Promog@o de todos os atuais 3° sargentos e os que estfo aptos a esta promogdo a 2°
sargento, partindo-se de um intersticio minimo de 03 (trés) anos até 06 (seis) anos, utilizando-
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se o critério de tempo de servico na graduaciio de 3° sargento como referéncia para se
determinar um escalonamento até se atingir 06 anos na graduacdo de 2° sargento, conforme
anexo “A” da presente Ata, observado para estes o atual critério de 70% de antiguidade e 30%
por merecimento at€ que todos os 3° sargentos sejam promovidos.

4. Fixacdo de cronograma de transi¢do para os atuais soldados, que ndo serdo 3°
sargentos — isto €, os incluidos a partir de 19 de agosto de 1997 — que venham a ser 2°
sargentos, conforme anexo “B” da presente Ata.

S. Manuten¢éo do intersticio de 03 anos para a convocacgio € participacio dos atuais
1° sargentos no processo seletivo para 0 CBAPM ou curso equivalente que venha a lhe
substituir.

6. Fica assegurado aos atuais 1° tenentes o ingresso no Quadro Complementar, a fim
de que possam concorrer & promogo.

7. Previsdo de caréncia de 5 (cinco) anos para que os atuais 1° sargentos e 1°
tenentes possam cursar o nivel superior, em funcdo de que a carreira passaria a ter como
requisito de ingresso o nivel superior, bem como para assegurar que nio lhes seja exigido de
forma condicionante o nivel superior para ascensdo na carreira, até o cumprimento da referida
caréncia, ou seja, durante estes primeiros cinco anos da nova lei.

8. Inverséo gradativa do percentual correspondente aos critérios de merecimento e
antiguidade a serem fixados para a realizacéo de processo seletivo interno visando o acesso ao
cursos de formagio que dele decorram, conforme Anexo “C” da presente Ata.

ANEXOS a Ata n° 07/EMBM/2015 — Reunido do Comando-Geral com Associacoes
Classistas/BM - Temaitica: Plano de Carreira

ANEXO “A”

REGRA DE TRANSICAO DO INTERSTICIO DE 2° SARGENTO PARA 1°
SARGENTO (PARA OS ATUAIS 3° SGT E PARA OS SOLDADOS QUE AINDA
SERAO 3° SGT - aqueles incluidos na BM até 18 de agosto de 1997)

I - Para os promovidos a 3° Sargento até 31/12/2009 — intersticio de 3 anos na graduacdo de 2°
sargento;

II - Para os promovidos a 3° Sargento até 31/12/2011 — intersticio de 4 anos na graduacdo de
2° sargento;

III - Para os promovidos a 3° Sargento até 31/12/20013 — intersticio de 5 anos na graduaco
de 2° sargento;

IV - Para os promovidos a 3° Sargento até 31/12/2015 — intersticio de 6 anos na graduacio de
2° sargento. T i
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ANEXO “B”

REGRA DE TRANSICAO DO INTERSTICIO DE 2° SARGENTO PARA 1°
SARGENTO (PARA OS ATUAIS SOLDADOS QUE NAO SERAO 3° SGT - aqueles
incluidos na BM a partir de 19 de agosto de 1997)

I - Para os formados sargentos até 31/12/2016 e incluidos na BM entre 19 de agosto de
1997 e 31 de dezembro de 2001 — intersticio de 3 anos na graduagéo de 2° sargento;

II - Para os formados sargentos até 31/12/2018 e incluidos na BM entre 01 de janeiro de
2002 e 31 de dezembro de 2005 — intersticio de 5 anos na graduacgdo de 2° sargento;

III - Para os formados sargentos até 31/12/2020 e incluidos na BM entre 01 de janeiro de
2006 e 31 de dezembro de 2009 — intersticio de 6 anos na graduagdo de 2° sargento;

IV — Para os formados sargentos a partir de 2021 e incluidos na BM a partir de 01 de
janeiro de 2010 — cumprimento do intersticio de 8 anos na graduacdo de 2° sargento.

ANEXO “C”

REGRA DE TRANSICAO VISANDO A INVERSAO GRADATIVA DO
PERCENTUAL CORRESPONDENTE AOS CRITERIOS DE MERECIMENTO E
ANTIGUIDADE PARA ACESSO AOS CURSOS DE FORMACAO INTERNOS DA
CARREIRA

.

I — No biénio 2015/2016: 60% (sessenta por cento) por antiguidade e 40%
(quarenta por cento) por candidatos habilitados por sele¢go interna;

II — No bienio 2017/2018: 50% (cinquenta por cerito) por antiguidade e 50%
(cinquenta por cento) por candidatos habilitados por selegéo interna;

III — No biénio 2019/2020: 40% (quarenta por cento) por antiguidade e 60%
(sessenta por cento) por candidatos habilitados por seleggo interna;

IV - A partir de 2021: 30% (trinta por cento) por antiguidade e 70% (setenta por
cento) por candidatos habilitados por selegdo interna;
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
BRIGADA MILITAR - EMBM

Ata n° 08/EMBM/2015 — Reuniio do Comando-Geral com Associacoes Classistas/BM
Tematica: Plano de Carreira

Data: Porto Alegre, 23 de julho de 2015.
Hora Inicial: 10h

Hora Final: 12h

Participantes:

o () B el

BM:
Chefe do EMBM: Cel QOEM ANDREIS SILVIO DAL LAGO;

Adjunto da PM1: Maj QOEM PAULO CESAR BALARDIN.
ASSOCIACOES:

AOSBM: 1° Ten RR ELIAS DANIEL PONCIO — Presidente € 1° Ten PAULO
RICARDO DA SILVA, Diretor de Assuntos Politicos e Institucionais;

ABAMF: 3° Sgt LEONEL LUCAS, Presidente;

ASSTBM: APARICIO C. SAN TELLANOP, Presidente; 1° Ten QTPM ALEX
SANDRO CAIEL DA SILVA - Diretor de Assuntos Politicos e Institucionais;

FERPMBM-RS (Federagio das Entidades Independentes dos Servidores Militares
Estaduais de Nivel Médio da BM-RS): 3° Sgt Ext JORGE DORNELES DUARTE; 1° Sgt
., ROGERIO DESSBESELL e Sd ALAN ROBERTO BOLSON

ABERGS: ndo enviou representante.

Dado inicio aos trabalhos, foi lida a Ata n° 07/EMBM/2015, a qual, contendo as regras
de transi¢@io da atual carreira para o novo plano de carreira, foi aprovada pelos presentes,
sendo apenas ajustado que, em relagfio ao Anexo “A” da referida Ata, os seus incisos “I” e
“II” foram aglutinados, ficando o intersticio de 3 anos na graduacio de 2° sargento para os
promovidos a 3° sargento até 31/12/2011.

Apenas em relagdo aos intersticios relativos a promoc¢do de 2° sargento para 1°
sargento dos 3° sargentos que forem promovidos a 2° sargento, a ABAMF, por meio de seu
Presidente, LEONEL LUCAS, solicitou tempo at€ a préxima reunido para avaliar os
intersticios postos na proposta, uma vez que entende que poderiam ser mais reduzidos no
tempo, o que foi consentido. -




continuacdo da Ata n° 07/EMBM/2015 - Reuniio do Comando-Geral com Associacdes
Classistas/BM — Plano de Carreira fl 02

Desde ja ficou agendada a préxima reunido para o dia 06 de agosto de 2015, no mesmo
local e horario, quando a pauta serd a apresentagéo de alternativa por parte da ABAMF em
relagcdo a questdo por si levantada, conforme constante no parigrafo anterior, bem como,
avaliac8o da proposta do novo plano de carreira.

Ad]d;PM} ,/ |

ASSTBM ABAMF
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
BRIGADA MILITAR - EMBM

Ata n° 09/EMBM/2015 — Reunifio do Comando-Geral com Associacdes Classistas/BM
Tematica: Plano de Carreira

Data: Porto Alegre, 20 de agosto de 2015.
Hora Inicial: 10h

Hora Final: 12h

Participantes:

-l o ol o

BM:
Chefe do EMBM: Cel QOEM ANDREIS SILVIO DAL LAGO;
Adjunto da PM1: Maj QOEM PAULO CESAR BALARDIN.

ASSOCIACOES:

AOSBM: 1° Ten RR ELIAS DANIEL PONCIO - Presidente e 1° Ten PAULO
RICARDO DA SILVA, Diretor de Assuntos Politicos e Institucionais;

ABAMTF: nfo compareceu;

ASSTBM: 1° Ten QTPM ALEX SANDRO CAIEL DA SILVA - Diretor de Assuntos
Politicos e Institucionais;

FERPMBM-RS (Federagdo das Entidades Independentes dos Servidores Militares
Estaduais de Nivel Médio da BM-RS): 1° Sgt ROGERIO DESSBESELL

Dado inicio aos trabalhos, foi lida a Ata n° 08/EMBM/2015, a qual foi aprovada pela
unanimidade dos presentes.

Na dltima reunifio havia ficado pendente, para que a ABAMF, por meio de seu
Presidente, 3° Sgt LEONEL LUCAS, trouxesse sugest8es alternativas ao proposto no itens II
e III do Anexo “A” da Ata N° 07/EMBM/2015. Em razdo de que o referido Presidente de
Associacdo ndo compareceu € nem enviou representante, a unanimidade dos presentes
homologou o contetido referente aqueles itens na forma em que foram apresentados e
constaram no mencionado Anexo. Com esta medida, encerraram-se os estudos e debates a
cerca das regras de transi¢éo do atual plano de carreira para o novo plano de carreira.

Passou-se a seguir, a retomada de debates acerca do novo plano de carreira para o atual
nivel médio, sendo que, mediante a conjugagfo das propostas do Comando da Brigada Militar
e das respectivas Associagdes de Classe, obteve-se o seguinte resultado consensual, exposto

na forma do quadro a seguir: —
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N° FATO/ATO REGRA
1 Nivel Superior em qualquer Curso
Superior devidamente reconhecido pelo
REQUISITO MATERIAL DE MEC
INGRESSO )
2. FORMA DE INGRESSO NA Concurso publico de provas e titulos
GRADUACAO DE SOLDADO
3. CARGOS soldado, 2° sargento € 1° sargento, 1°
tenente, capitio
4. INTERSTICIO E FORMA DE De Soldado a 2° Sargento:
ACESSO
- Intersticio: 5 anos;
- Acesso: processo seletivo;
- Critério/Acesso: merecimento (70%) e
antiguidade (30%);
- Curso: de Formacgao.
S. INTERSTICIO E FORMA DE De 2° Sargento a 1° Sargento:
ACESSO
- Intersticio: 9 anos;
- Acesso: promogdo de carreira
- Curso: de Aperfeicoamento de Sargentos
(CAS)(chamada por antiguidade)
6. INTERSTICIO E FORMA DE De 1° Sargento a 1° Tenente
ACESSO
- Intersticio: 8 anos;
- Acesso: processo seletivo;
- Critério/Acesso: merecimento (70%) e
antiguidade (30%)
- Curso: de Formagio de Oficial (criagdo do
" Quadro Auxiliar)
7. INTERSTICIO E FORMA DE De 1° Tenente a Capitio
ACESSO

- Intersticio: 6 anos;

- Acesso: promocéo de carreira.

TOTAL DE TEMPO DE SERVICO

35 anos
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Desde ja ficou agendada a préxima reunifio para o dia 27 de agosto de 2015, quinta-
feira, no mesmo local e horério. Subscreveu a presente Ata 0 Maj QOEM PAULO CESAR
BALARDIN, Adjunto da PM1.

Chefe do EMBM

AOSBM ASSTBM ABAMF

1
/

/
/

FERPBM/RS ABERGS



NOVO PLANO DE CARREIRA PARA OS ATUAIS COMPONENTES DA
CERREIRA DE NIVEL MEDIO

Regras de Transicdo

1. Fixa¢do de intersticio de 5 anos para que os atuais soldados possam concorrer ac
processo seletivo para 2° sargento (o mesmo intersticio sera para os novos soldados);

PROS — Atualmente a condi¢io para o soldado prestar o processo seletivo interno da
Corporacgdo ¢ de 7 anos, com a nova medida, tdo logo o soldado complete a estabilidade
ficara apto a prestar o certame. A medida beneficia milhares de servidores que incluiram
na Brigada Militar a partir do ano de 2009.

CONTRAS - Os soldados que contam com mais de 7 anos de servigo terdo um
contigente maior de concorrentes nos futuros certames, todavia, com a previsao de
preenchimento praticamente integral das vagas em claro da graduacdo de 2° Sargento
em um futuro préximo, tal aspecto seria superado ndo havendo prejuizos.

2. Promocdo de todos os atuais 2° sargentos a 1° sargento, mantido a estes o intersticio
de 01 (um) ano para tal promogéo;

PROS — Fica assegurado a todos os atuais 2° sargentos o intersticio de 1 ano para a
graduacdo de 1° sargento.

CONTRAS — Nao existe.

3. Promocdo de todos os atuais 3° sargentos e os que estdo aptos a esta promogao a 2°
sargento, partindo-se de um intersticio minimo de 03 (trés) anos até 06 (seis) anos.
utilizando-se o critério de tempo de servico na graduacdo de 3° sargento como

referéncia para se determinar um escalonamento até se atingir 06 (seis) anos na
graduagdo de 2° sargento, conforme anexo “A”, observado para estes o atual critério de
20

70% de antiguidade e 30% por merecimento até que todos os 3° sargentos sejam
promovidos.

PROS — E histérico na Brigada Militar o claro da graduagdo de 2° sargento. a0 mesmo
tempo que um 3° sargento permanece por aproximadamente 8 anos na graduacdo para
ser convocado por antiguidade para cursar o CTSP. Com a medida, o tempo na
graduacdo de 3° sargento ficaria reduzido para em torno de no maximo 4 anos.

CONTRAS — Nao existem, na medida em que haveria uma aceleracdo na promocao de
3° sargento para 2° sargento.
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4. Fixagdo de cronograma de transi¢io para os atuais soldados, que ndo serdo
sargentos — isto &, os incluidos a partir de 19 de agosto de 1997 — que venham a ser 2°
sargentos. conforme anexo “B”

PROS — A atual legislagdo prevé que o soldado incluido na Brigada Militar até agosto
de 1997. ap6s 20 anos de servigo teria direito a promogao a graduagao de 3° sargento. A
presente lei nada mencionava a respeito do soldado que incluiu na Brigada Militar apos
agosto de 1997, desta forma, esta regra garante aos soldados incluidos a partir de 1997 a
possibilidade de ser promovido a graduagdo de 2° sargento com até 20 anos de servigo
na Brigada Militar, ja4 que a graduagdo de 3° sargento ja se encontra em processo de
extin¢do, restando em torno de 500 soldados para esta promogao.

CONTRAS — Nio existem contras, na medida que hoje ndo existe garantia alguma na
promogio dos soldados que incluiram apés agosto de 1997 a qualquer promogdo por
antiguidade.

5. Manutencdo do intersticio de 03 (trés) anos para a convocacdo e participagdo dos

atuais 1° sargentos no processo seletivo para o CBAPM ou curso equivalente que venha
a The substituir.

PROS — Permanece a mesma regra atual.
CONTRAS — Nao existem contras pela mesma razao anterior.

6. Fica assegurado aos atuais 1° tenentes o ingresso no Quadro Auxiliar, a fim de que
pOssam Concorrer a promogao.

PROS — Os atuais primeiro tenentes terdo direito ao ingresso automdtico do novo
Quadro Auxiiiar.

CONTRAS — Nao existem.

7. Previsdo de caréncia de 5 (cinco) anos para que os atuais 1° sargentos e 1° tenentes
possam cursar o nivel superior, em fungdo de que a carreira passaria a ter como
requisito de ingresso o nivel superior, bem como para assegurar que ndo lhes seja
exigido de forma condicionante o nivel superior para ascensdo na carreira, at¢ o
cumprimento da referida caréncia, ou seja, durante estes primeiros cinco anos da nova
le1.

PROS — Fica garantido aos atuais primeiro sargentos e tenentes o acesso ao Quadro
Auxiliar pelo perfodo de 5 anos a contar da lei, sem a necessidade de Curso Superior.
permitindo assim que todos possam se adequar para o acesso ao posto de capitdo nao
trazendo prejuizo algum.

CONTRAS — A necessidade de ap6s 5 anos da edigdo da lei, os servidores necessitarem
possuir a formagdo universitaria em qualquer curso de graduacdo reconhecido pelo
MEC para ascensdo funcional no Quadro Auxiliar de Oficiais. Tal contra ¢ minimizado
na medida o servidor terd incorporado ao seu patriménio individual uma formacéo
superior, 0 que valoriza o servidor ndo s6 no ambito da Corporagdo, mas socialmente de
modo geral.



3. Inversdo gradativa do percentual correspondente aos critérios de merecimento e
anuguidade a serem fixados para a realizagdo de processo seletivo interno visando o
€850 a0 cursos ae formacdo que dele decorram, conforme Anexo “C”.

PROS — Possibilidade de mais servidores ascenderem na carreira por meio do mérito
intelectual. Considerando que até a promogdo de todos os servidores que incluiram aie
agosto de 1997 os critérios de merecimento e antiguidade permanecem 0s mesmos, nav
haver4 qualquer prejuizo aos servidores mais antigos garantidos pela atual legisiacdo.
Do mesmo modo, a atual legislagio ndo garantia mais qualquer promog¢do por
antiguidade da promogdo de soldado a 2° sargento, aqueles que incluiram apos 1997,
assim, a medida tras a garantia desta possibilidade aos soldados.

CONTRAS — Nio existem pelas mesmas razdes anteriores.

ANEXO “A”

REGRA DE TRANSICAO DO INTERSTICIO DE 2° SARGENTO
PARA 1° SARGENTO (PARA OS ATUAIS 3° SGT E PARA OS SOLDADOS
QUE AINDA SERAO 3° SGT - aqueles incluidos na BM até 18 de agosto de 1997}

I - Para os promovidos a 3° Sargento até 31/12/2011 — intersticio de 3 anos na
graduagdo de 2° sargento;
II - Para os promovidos a 3° Sargento até 31/12/20013 — intersticio de 4 anos na
graduagdo de 2° sargento:
III - Para os promovidos a 3° Sargento até 31/12/2015 — intersticio de 6 anos ns
graduacdo de 2° sargento.

ANEXO “B”

REGRA DE TRANSICAO DO INTERSTICIO DE 2° SARGENTO PARA
1° SARGENTO (PARA OS ATUAIS SOLDADOS QUE NAO SERAO 3° SGT -
aqueles incluidos na BM a partir de 19 de agosto de 1997}

1 - Para os formados sargentos até 31/12/2016 e incluidos na BM entre 19 de agosto
de 1997 ¢ 31 de dezembro de 2001 — intersticio de 3 anos na graduacdo de 2° sargento;



1 - Para os formados sargentos até 31/12/2018 e incluidos na BM entre 01 de janeiro
< 2002 e 31 de dezembro de 2005 — intersticio de 5 anos na graduacdo de 2° sargento:

iil - Para os formados sargentos até¢ 31/12/2020 ¢ incluidos na BM entre 01 de
janeiro de 2006 ¢ 31 de dezembro de 2009 — intersticio de 6 anos na graduagdo de =
sargent:

TV — Para os formados sargentos a partir de 2021 e incluidos na BM a partir de 01 de
ianeiro de 2010 — cumprimento do intersticio de 9 anos na graduacdo de 2° sargento.

ANEXO “C™

REGRA DE TRANSICAO VISANDO A INVERSAO GRADATIVA DO
PERCENTUAL CORRESPONDENTE AOS CRITERIOS DE MERECIMENTO
% ANTIGUIDADE PARA ACESSO AOS CURSOS DE FORMACAO INTERNOS
DA CARREIRA

I — No biénio 2015/2016: 60% (sessenta por cento) por antiguidade e 40%
{quarenta por cento) por candidatos habilitados por sele¢do interna;

il — No bienio 2017/2018: 50% (cinquenta por cento) por antiguidade e 50%
(cinquenta por cento) por candidatos habilitados por seie¢ao mrerna.

III — No biénio 2019/2020: 40% (quarenta por cento) por antiguidade e 60%
{sessenta por cento) por candidatos habilitados por selecd@o interna;

IV - A partir de 2021: 30% (trinta por cento) por antiguidade e 70%
(setenta por cento) por candidatos habilitados por sele¢do interne;
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ASSOCIACOES — REGRAS DE TRANSICAO (Proposta)

1 — O Soldado poder prestar o processo seletivo interno para a graduagdo de 2° sargento a
partir de 5 anos de servigo;

Atualmente a lei prevé 7 anos. A redugdo para 5 anos favoreceria os que ingressaram
em 2009 e 2012. Ndo haveria problema, respeitado o cronograma de transigéo para alteragéo da
proporgdo entre os critérios de antiguidade e merecimento.

2 — O processo seletivo serd constituido de provas e pontuagdo (a cada ano de servigo
contara um ponto), para ascensdo a graduagdo de 2° sargento;

Na quota selecionada por processo seletivo, o critério exclusivo deve ser o
meritocratico, avaliado em exame intelectual, médico e fisico. Tempo de servigo ja serd fator
componente da selego por critério de antiguidade, que tera a si uma quota reservada.

3 - Preenchimento total das vagas de 2° sargento pelos atuais 3° sargentos e, apds, aumento
do intersticio de 1 para 3 anos para a promogdo a 1° sargento;

Sugestio de conteido para a redagdo: ap6s a formagéo em curso, promogéo de todos
os 3° Sargentos (ratifique-se que serio os soldados incluidos na BM até 18 de agosto de 1997 -
LC 10.992, art.16, § 1°) a 2° Sargentos.

Motivos:

- Oscilaggo no quantitativo de vagas de 2° e de 3° sargentos em face do nimero de reservas
(imprevisivel)

- Previsdo de extingio do niimero de cargos de 3° sargento a medida que vagarem e
conversdo do respectivo quantitativo para outros cargos (LC 10.992, art.16, § 3°)

Ok quanto a manutengdo do intersticio de 01 ano até que todos os atuais 3° Sgt sejam
promovidos a 2° Sgt.

Obs.: APTOS A PROMOCAO A 3° Sgt: 428 QPM-1 e 05 QPM2

4 - Fica assegurada aos atuais 2° sargentos o intersticio de 1 ano para a promogédo a 1°
sargento;

Ok (Ja fizeram o CTSP. E questfio de preencherem o intersticio de um ano — novembro
de 2015).

5 — Fica assegurado aos atuais 1° sargentos o intersticio de 3 anos para a convocagdo ou
participagdo no processo seletivo para o CBAPM (ou curso equivalente que venha a lhe
substituir);

. y . ’ o w Y ~
OK quanto & manutengo do intersticio, porém com a previsdo gradativa de alteragdo de
critério (merecimento e antiguidade) para acesso aos cursos, conforme cronograma.



6 — Fica assegurado aos atuais 1° tenentes o ingresso no quadro complementar de oficiais a

Nio é possivel assegurar porque se trata de quadro novo a ser criado, que tera
quantitativo de cargos limitados, seguramente inferior ao de tenente e calculados de acordo
com a demanda da estrutura institucional. (pirdmide).

ser instituido no novo plano de carreira;

7 — Fica assegurado a todos os servidores que ingressaram na Brigada Militar até a edi¢do

da nova lei a promogdo ao posto superior na reserva remunerada nos termos do art. 58 da Lei
10.990/97; 9

e
Caso mantida, nfo se deve falar em promo¢do ao posto superior, € sim ao cargo

superior, pois poderd ocorrer ainda entre niveis da carreira de pragas.

8 - Previsdo em Lei de preenchimento semestral de todas as vagas disponiveis, sendo
apurado, no més de julho, as vagas claras no 1° semestre com inicio do curso em setembro.
Apurado no més de janeiro, as vagas claras no 2° semestre com inicio do curso em margo;

E conveniente e oportuno ao servigo da Instituicio que a administragfio se envolva
apenas uma vez por ano com o ingresso de pessoal e também com cada espécie de curso; neste
sentido, o anteprojeto de lei da nova LOB prevé o completamento anual, sendo também o
objetivo se retomar a concepgdo de ano letivo para os cursos (margo a dezembro)

9 — Fica assegurado aos atuais servidores militares estaduais todas as prerrogativas dos
servidores que vierem a ingressar na Corporag@o com a nova exigéncia de escolaridade.

As prerrogativas, as quais estfo previstas no artigo 86 do Estatuto/BM, s@o inerentes a
condigédo de militar estadual.

SITUACAO DO QUANTITATIVO DE EFETIVO DA CARREIRA DE NiVEL MEDIO

POSTO/GRADUACAO | PREVISTO EXISTENTE DEFICIT
1° Ten QTPM 760 352 ‘ 208

1° Sgt QPM-1 2.325 1.740 561

2° Sgt QPM-1 3.518 330 3.188

3° Sgt QPM-1 5.240 4.848 337

Sd 19.432 9.999 9.433




GRADUACAO PREVISTO EXISTENTE DEFICIT
1° Sgt QPM-2 488 343 561

2° Sgt QPM-2 737 199 3.188

3° Sgt QPM-2 810 544 337

Sd 2.609 1.291 1.318




2. REGRA DE TRANSICAO DO INTERSTICIO DE 2° SARGENTO PARA 1°
SARGENTO

I - Para os formados sargentos até 31/12/2016 e incluidos na BM entre 19 de agosto
de 1997 e 31 de dezembro de 2001 — permaneceréo 3 anos na graduacdo de 2° sargento;
II - Para os formados sargentos até 31/12/18 e incluidos na BM entre 01 de janeiro
de 2002 e 31 de dezembro de 2005 — permanecerdo S anos na graduagﬁo de 2° sargento;
7 _=» 1l - Para os formados sargentos até 31/12/2020 e i entre 01 d
Janelro "de 2006 e 31 de dezembro de 2009 — permanecerao‘ﬁ os na graduacgéo de 2° sargento; F
~>AI - Para os formados sargentos até 31/12/2022 e incluidos na BM entre 01 de janeiro de
ﬂﬁ 2010 e 31 de dezembro de 2015 — permanecerdo 7 anos na graduagéo de 2° sargento;
- IV — A partir de 2023 — cumprimento do intersticio de 8 anos na graduagéo de 2°
sargento.

ASSOCIACOES — REGRAS DE TRANSICAO (Proposta)

1 — O Soldado podera prestar o processo seletivo interno para a graduacdo de 2° sargento a
partir de 5 anos de servigo;

Atualmente a lei prevé 7 anos. A redugdo para 5 anos favoreceria os que ingressaram
em 2009 e 2012. N#o haveria problema, respeitado o cronograma de transi¢8o para alteragéo da
proporgdo entre os critérios de antiguidade e merecimento.

2 — O processo seletivo sera constituido de provas e pontuacdo (a cada ano de servigo
contard um ponto), para ascensdo a graduagéo de 2° sargento;

Na quota selecionada por processo seletivo, o critério exclusivo deve ser o
meritocratico, avaliado em exame intelectual, médico e fisico. Tempo de servigo j4 sera fator
componente da selegfo por critério de antiguidade, que teré a si uma quota reservada.

3 - Preenchimento total das vagas de 2° sargento pelos atuais 3° sargentos e, ap0s, aumento
do intersticio de 1 para 3 anos para a promogéo a 1° sargento;

Sugestio de contetdo para a redacfio: apos a formagéo em curso, promogédo de todos
os 3° Sargentos (ratifique-se que sergo os soldados incluidos na BM até 18 de agosto de 1997 -
LC 10.992, art.16, § 1°) a 2° Sargentos.

Motivos:

- Oscilagdo no quantitativo de vagas de 2° e de 3° sargentos em face do niimero de reservas
(imprevisivel)



Associac¢do dos Oficiais Subalternos da Brigada Militar

Proposta de Adequacdo de Vagas de Capitdo no Novo Plano de Carreira

Sr. Excelentissimo Comandante Geral da Brigada Militar,

A Associacdo dos Oficiais Subalternos da Brigada Militar preocupada em auxiliar no
andamento e elaboragdo do Plano de Carreira ora discutido sob a presidéncia do Sr. Chefe do Estado
Maior da Brigada Militar e no intuido de apresentar opgdes vem apds analise dos Quadros
Organizacionais da BRIGADA MILITAR (QO BM) propor a presente adequagdo de vagas de Capitdo
visando suprir o Quadro que esta sendo criado.

Para tal analise foi levando em conta que a Brigada Militar hoje tem 57,87% do efetivo
previsto ( Efetivo Previsto...36637 - Efetivo Existente....21203), que conta com 51,73% dos Capitaes
previstos (Previstos 634 - Existentes 328) com um déficit de 306 Capitaes para suprir todas as vagas
previstas.

Desta forma entendendo que a Brigada Militar ndo tera, pelo menos a curto prazo, seus
quadros preenchidos na plenitude e visando um melhor aproveitamento do Efetivo Existente bem
como empregar de forma racional e produtiva as vagas que serdo criadas do Quadro Auxiliar (ou
qualquer nome que se venha dar), dividiu-se as unidades em trés escalas de "Porte", que serd
determinado pelo efetivo previsto conforme quadro abaixo.

Numero de
Porte(Unidades Operacionais) Parametros Unidades
Unidades de Pequena Porte De 40 a 300 Policiais Militares 24 36%
De 301 a 500 Policiais Militares 22 33%
De501a...... P(Tliciais Militares ) 21 31%

Desta forma entendemos como Unidades de Pequeno Porte as que tém como base um
efetivo que oscila entre 40(quarenta) e 300(trezentos) Policiais Militares. As Atividades
Administrativas poderiam ser exercidas de forma mais eficiente e racional por 01(um) ou 02(dois)
Tenentes QTPM dependendo da Complexidade da Unidade Operacional e suas caracteristicas
regionais.

As Unidades de Médio Porte, as que tém como base um efetivo que oscila entre
301(trezentos e um) e 500(quinhentos) Policiais Militares. As Atividades Administrativas seriam
exercidas por um Capitdo (?) que acumularia a funcdo de Pessoal e Material (P1 e P4 hoje).

Associagdo dos Oficiais Subalterno da Brigada Militar

Rua Aureliano de Figueiredo Pinto,965 — Bairro Menino Deus — CEP 90050-190
Fone: 96684756
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As Unidades de Grande Porte, as que tém como base um efetivo acima de 501 Policiais
Militares. As Atividades Administrativas teriam um Capitdo(?) responsdvel pelo P1(efetivo) e um
Capitdo (?) responsavel pelo P4(material).

Desta forma chegou-se a um nimero de 63 (sessenta e trés)Capitdes (?) do Quadro a ser
criado empregados em Unidades Operacionais de Médio e Grande Porte com uma redugdo de 37,5%
das vagas existentes para as mesmas fungdes (101 Capitdes previstos para as Fun¢des de P1 e P4).

Ja& nos Departamentos, QCG e sedes de CRPO foram mantidas as vagas previstas com
pequena adequacdo de funcdes chegando-se a um nimero de 131(cento e trinta e um) Capitdes (?)
do Quadro a ser criado com reducdo de 22% das vagas existentes para as mesmas fung¢des (168
Capitdes QOEM previstos para exercer atividades relativas a Pessoal e Material).

Distribuicdo das Vagas N2 Vagas
Unidades Operacionais 63
QCG - Departamentos - Comandos Regionais - CRBM - CABM - Bombeiros 131
Totais 194

ELIAS DANIEL PONCIO - Ten QTPM
Presidente da AOfSBM

Fonte: Quadro Organizacional da Brigada Militar(QOBM)

v
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ESTUDO DE CASO PARA FIXACAO DE VAGAS DO QUADRO DE OFICIAIS AUXILLAR

Capitdo (?)(Proposta) Capitdo QOEM {Como é Hoje)
Atividade Municipio Efetivo Previsto Funcdo (1) Quantidade | Funggo (1) | Fungdo (2) [Quantidade

GSVG Operacional Porto Alegre 45 0 P1 (1)* 1
BPG Operacional Porto Alegre 65 0 P1(1) P4 (1) 2
342 BPM Operacional Esteio 158 0 P1/P4 (1) 1
272 BPM Operacional S80 Sebastido do Cai 168 0 P1/P4 (1) 1
22 BABM Operacional Santa Maria 169 0 P1(1) P4 (1) 2
22 BPM Operacional Pardo 176 0 P1/P4 (1) 1
3¢ BPAF Operacional Jaguardo 188 0 P1(1) P4 (1) 2
3¢ BOE Operacional Passo Fundo 157 0 P1(1) P4 (1) 2
32 BABM Operacional Passo Fundo 215 0 P1(1) P4 (1) 2
262 BPM Operacional Cachoeirinha 217 0 P1/P4 (1) 1
352 BPM Operacional Cachoeira do Sul 220 0 P1/P4 (1) 1
362 BPM Operacional Farroupilha 226 Q P1/P4 (1) 1
332 BPM Operacional Sapucaia do Sul 227, 0 P4 (1) 1
402 BPM Operacional Estrela 238 0 P1/P4 (1) 1
372 BPM Operacional Frederico Whestphalem 257 0 P1/P4 (1) 1
Batalhdo Aereo Operacional Porto Alegre 265 0 AdjP1(1) | AdjP4(2) 2
312 BPM Operacional Guaiba 271 0 P1/P4 (1) 1
BPFaz Operacional Porto Alegre 0 P1/P4 (1) 1
12 BABM Operacional Porto Alegre Q P1(1) P4 (1) 2
52 BPM Operacional Montenegro Q P1/P4 (1) 1
292 BPM Operacional ljui 0 P1(1) P4 (1) 1
392 BPM Operacional Palmeira das Missdes Q P1/P4 (1) : 1
22 BPAF Operacional S&o Borja 0 P1(1) P4 (1) 2
22 BOE Operacional Santa Maria Q P1(1) P4 (1) 2
142 BPM Operacional S&o Luiz Gonzaga 1 P1/P4 1
242 BPM Operacional Alvorada P1/P4 (1) 1 P1/P4 (1) 1
162 BPM Operacional Cruz Alta P1/P4 (1) 1 P1(1) P4 (1) g
12 BPAT Operacional Gramado P1/P4 (1) 1 P1(1) 1
12 BPAF Operacional Uruguaiana P1/P4 (1) 1 P1(1) P4 (1) 2
212 BPM Operacional Porto Alegre P1/P4 (1) 1 Adj P1 (1) P4 (1) 2
302 BPM Operacional Camaquad P1/P4 (1) 1 P1(1) P4 (1) 2
72 BPM Operacional Tres Passo P1/P4 (1) 1 P1/P4 (1) 1
72 RPMont Operacional Santo Angelo P1/P4 (1) 1 P1/P4 (1) i
192 BPM Operacional Porto Alegre P1/P4 (1) 1 Adj P1 (1) P4 (1) 2
12 BRBM Operacional Passo Fundo P1/P4 (1) 1 P1/P4 (1) 1
182 BPM Operacional Viaméo P1/P4 (1) 1 0
82 BPM Operacional Osorio P1/P4 (1) 1 P1(1) P4 (1) 2
52 RPMont Operacional Santiago P1/P4 (1) 1 P1/P4 (1) 1
42 RPMont Operacional Porto Alegre P1/P4 (1) 1 P1(1) P4 (1) 2
22 BRBM Operacional Cachoeira do Sul P1/P4 (1) 1 P1(1) P4 (1) 2
222 BPM Operacional Lajeado P1/P4 (1) 1 P1/P4 (1) 1
172 BPM Operacional Gravatal P1/P4 (1) 1 P1/P4 1
252 BPM Operacional S&o Leopoldo P1/P4 (1) 1 P1/P4 (1) 1
32 BPM Operacional Novo Hamburgo P1/P4 (1) 1 P1(1) P4 (1) 2
102 BPM Operacional Vacaria P1/P4 (1) 1 P1/P4 (1) . 1
22 BPAT Operacional Capdo da Canoa P1/P4 (1) 1 P1(1) P4 (1) 2
282 BPM Operacional Charqueadas P1/P4 (1) 1 P1/P4 (1) 1
202 BPM Operacional Porto Alegre P1(1) 2 P1(1) P4 (1) 2
382 BPM Operacional Carazinho P1(1) 2 P1/P4 (1) 2

2 BPAF Operacional Santa Rosa P1(1) 2 P1/P3 (1) P4 (1) 2

2 BPAT Operacional Bento Gongalves P1(1) 2 P1(1) P4 (1) 2
32 BRBM Operacional Bento Gongalve P1(1) 2 P1/P4 (1) 1
62 RPMont Operacional Bagé P1(1) 2 P1/P4 (1) 1




322 BPM QOperacional Sapiranga P1 (1) P4 (1) 2 P1(1) P4 (1) 2
112 BPM Operacional Porto Alegre P1(1) P4 (1) 2 P1(1) P4 (1) 2
132 BPM Operacional Erechim P1(1) P4 (1) 2 P1/P4 (1) 1
12 BOE Operacional Porto Alegre Adj P1 (1) P4 (1) 2 Adj P1(1) P4 (1) 2
62 BPM Operacional Rio Grande P1(1) P4 (1) 2 P4 (1) 1
32 RPMont Operacional Passo Fundo P1(1) P4 (1) 2 P1(1) P4 (1) 2
232 BPM Operacional Santa Cruz do Sul P1(1) P4 (1) 2 P1(1) P4 (1) 2
152 BPM Operacional Canoas P1 (1) P4 (1) 2 P1(1) P4 (1) 2
12 BPM Operacional Porto Alegre Adj P1 (1) P4 (1) 2 Adj P1 (1) P4 (1) 2
122 BPM Operacional Caxias do Sul P1 (1) P4 (1) 2 P1 (1) P4 (1) 2
22 RPMont Operacional Santana do Livramento Adj P1 (1) P4 (1) 2 Adj P1 (1) P4 (1) 2
92 BPM Operacional Porto Alegre P1 (1) P4 (1) 2 P1(1) P4 (1) 2
12 RPMont Operacional Santa Maria Adj P1 (1) P4 (1) 2 Adj P1 (1) P4 (1) 2
42 BPM Operacional Pelotas P1 (1) P4 (1) 2 P1(1) P4 (1) 2
CRBM Comandos Porto Alegre Adj P1(1) | AdjP4(2) 3 Adj P1(1) | AdjP4(2) 3
CABM Comandos Porto Alegre AdjP1 (1) | AdjP4 (1) 2 P1/P4 (1) 1
COE Comandos Porto Alegre AdjP1(1) | AdjP4(1) 2 P1(1) 1
CPC Comandos Porto Alegre AdjP1(1) [ AdjP4(1) 2 Adj P1(2) | AdjP4(1) 3
CPM Comandos Canoas adiP1(1) | Paqy) 2 AdjP1(1) | Pa(1) 2
CRPO/Planalto Comandos Passo Fundo Adj P1(1) | AdjP4(1) 2 Adj P1(2) | AdjP4(1) 3
CRPO/Central Comandos Santa Maria AdjP1(1) | AdjP4(1) 2 Adj P1 (2) 1
CRPO/Sul Comandos Pelotas Adj P1 (1) P4 (1) 2 Adj P1 (2) P4 (1) 2
CRPO/Litoral Comandos Osorio AdjP1(1) | AdjP4(1) 2 Adj P4 (1) 1
CRPO/Vale do Rio dos Sinos Comandos Novo Hamburgo Adj P1(1) [ AdjP4(1) 2 Adj P1 (1) 1
CRPO/Vale do Rio Pardo Comandos Santa Cruz do Sul Adj P1 (1) P4 (1) 2 Adj P1 (1) P4 (1) 2
CRPO/Vale do Cai Comandos Montenegro P1(1) P4 (1) 2 P1(1) P4 (1) 2
CRPO/Serra Comandos Caxias do Sul Adj P1 (1) P4 (1) 2 Adj P1 (1) P4 (1) 2
CRPO/Missdes Comandos Santo Angelo Adj P1(1) | AdjP4(1) 2 P1/P4 (1) 1
CRPO/Alto do Jacui Comandos Cruz Alta AdjP1(1) | AdjP4(1) 2 Adj P4 (1) 1
CRPO/Vale do Taquari Comandos Lajeado P1(1) Adj P4 (1) 2 P1(1) 1
CRPO/Cento Sul Comandos Guaiba P1(1) | AdjP4(1) 2 P1(1) | AdjP4(1) 2
CRPO/Fronteira Oeste Comandos Santana do Livramento AdjP1(1) | AdjP4(1) 2 P1(1) 1
CRPO/FNO Comandos Santa Rosa adipa() [ Paqy) 2 AdiP1(1) | Pa() 2
DEPARTAMENTO DE ENSINO Departamentd Porto Alegre P1(1) P4 (2) 2 P1(1) P4 (2) 8
Academia de Pol Porto Alegre P4 (2) 2 P4 (4) 4
CFAer Capdo da Canoa P1(2) 2 P1(2) 2
CT Porto Alegre Porto Alegre P1(1) 1 P1(2) 2
CT Pelotas Pelotas P1(1) 1 P1(1) 1
CT Passo Fundo Passo Fundo P1(1) 1 P1(1) 1
CT Santa Maria Santa Maria P1(1) 1 P1({1) 4.
CT Santo Angelo Santo Angelo P1(1) i P1(1) 1
CT S&o Gabriel S&o Gabriel P1(1) 1 P1(1) 1
Instituto de Pesquisa da Brigada Militar Porto Alegre P1(1) g P1 (1) 1
ESFAS Santa Maria P1(2)** 2 P1(2)** 2
EsFES Montenegro P1{1)¥%x 1 P (L1)*** 1
ESFES Osdrio P1(2) 2 P1(2) 2
EsBo Porto Alegre [¢]
EsEF Porto Alegre P1(2) 2 P1(2) 2
Museu da Brigada Militar Porto Alegre P1(1) 1 P1(1) 1
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E PATRIM(| Departamentd Porto Alegre 0 0
Cint Porto Alegre P1(1) P4 (1) 1 P1 (1) P4 (2) 2
Clog Porto Alegre P1(1) 1 P1(1) i
CMB Porto Alegre P1(1) P4 (1) 2 P1(1) P4 (1) 2
co Porto Alegre AdjP1(1) | Pa() 2 AdjP1(1) | Pa(1) 2
Div Adm Porto Alegre P1(1) 1 P1(1) i
Div Conv Porto Alegre P4 (1) 0 P4 (2) 2




Div Ing Téc Porto Alegre P4 (1) 1 P4 (1) 1
Div Log Porto Alegre P4 (1) 1 P4 (2) 2
Div Pat Porto Alegre P4 (1) 1 P4 (2) 2
Div Téc Porto Alegre P4 (2) 2 P4 (2) 2
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Departamentg Porto Alegre P4 (2) 2 P4 (4) 4
CMTec Porto Alegre P4 (2) 2 P4 (2) 2
CPInf Porto Alegre P4 (2) 2 P4 (2) 2
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Departamentd| Porto Alegre 0 0
Div Movimentagdo Porto Alegre P1(1) 4 P1(1) 1.
Div Finangas [ Porto Alegre Adj P4 (1) 1 Adj P4 (2) 2
Recrutamento Selegao e Acompanhamento Porto Alegre P1(2) z P1(2) 2
Sec Administrativa Porto Alegre P1(1) 1 P1(1) 1
Pessoal Porto Alegre Adj P1 (3) 3 Adj P1 (5) 5
DEPARTAMENTO DE SAUDE Porto Alegre P1(1) 1 P1(1) 1
Hospital da Brigada Militar Porto Alegre P1(1) P4 (2) 3 P1(1) P4 (2) 3
Hospital da Brigada Militar Santa Maria P1(1) P4 (1) 2 P1(1) P4 (1) 2
Centro Médico e Odontologico da BM Porto Alegre 0
BOMBEIROS *(1) 27 *(1) 57
QcG Porto Alegre e 10 el 10
SAMO Porto Alegre P1(2) 2 P1(2) 2
Total 194 269

Porte(Unidades Operacionais)

ades de Pequena Porte

: e

* Se¢do de Controle e Licenciamento

Parametros Numero de Unidades
De 40 a 300 Pol 24
22 33%
21 31%
100%

Designagdo Exclusiva do GSVG

**Secdo Administrativa e Comando

Designagdo Exclusiva da EsFAS SM

*** Funcdes Acumuladas Pelo SCmt

Designagdo Exclusiva da ESFES Monte Negro

**** Fungdes de Acessoria

Designagdo Exclusiva do QCG da Brigada Militar

*1)

Fungdes de Bombeiros

Fonte: QO da Brigada Militar Publicado no BG n° 124 de 03 de julho de 2015.




NOVO PLANO DE CARREIRA DA BRIGADA MILITAR PARA OS ATUAIS
COMPONENTES DA CARREIRA DE NiVEL MEDIO

(vdlido para os que ingressarem na Brigada Militar a partir da publicacdo da nova lei, conforme
acordado na 9°reunido de Grupo de Trabalho formado pelas Associacées de Classe e 0 Comando
da BM, ocorrida em 20 de agosto de 2015 — incluida na Ata n° 09)

N° FATO/ATO , REGRA
1. Nivel Superior em qualquer Curso
‘ Superior devidamente reconhecido pelo
REQUISITO MATERIAL DE MEC
INGRESSO )
2. FORMA DE INGRESSO NA Concurso publico de provas e titulos
GRADUACAO DE SOLDADO
3. CARGOS soldado, 2° sargento e 1° sargento, 1°
tenente, capitdo
4. INTERSTICIO E FORMA DE De Soldado a 2° Sargento:
ACESSO

- Intersticio: 5 anos;
- Acesso: processo seletivo;

- Critério/Acesso: merecimento (70%) e
antiguidade (30%);
- Curso: de Formagéo.

5. INTERSTICIO E FORMA DE De 2° Sargento a 1° Sargento:
ACESSO
- Intersticio: 9 anos;

- Acesso: promogdo de carreira

- Curso: de Aperfeicoamento de Sargentos
(CAS)(chamada por antiguidade)

6. INTERSTICIO E FORMA DE De 1° Sargento a 1° Tenente
ACESSO
- Intersticio: 8 anos;

- Acesso: processo seletivo;

- Critério/Acesso: merecimento (70%) e
antiguidade (30%)
- Curso: de Formacéo de Oficial (criagdo do
Quadro Auxiliar)

7. INTERSTICIO E FORMA DE De 1° Tenente a Capitao
ACESSO
- Intersticio: 6 anos;

- Acesso: promogdo de carreira.

TOTAL DE TEMPO DE SERVICO 35 anos




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
BRIGADA MILITAR - ESTADO-MAIOR
PM1

REGRAS DE TRANSICAO PARA OS INTEGRANTES DA ATUAL CARREIRA DE
NIiVEL MEDIO EM RELACAO AO NOVO PLANO DE CARREIRA

1. Fixagdo de intersticio de 5 anos para que os atuais soldados possam concorrer ao
processo seletivo para 2° sargento (0 mesmo intersticio serd para os novos soldados);

2. Promocdo de todos os atuais 2° sargentos a 1° sargento, mantido a estes o intersticio de
01 (um) ano para tal promog&o;

3. Promogdo de todos os atuais 3° sargentos € os que estdo aptos a esta promogdo a 2°
sargento, partindo-se de um intersticio minimo de 03 (trés) anos até 06 (seis) anos, utilizando-
se o critério de tempo de servigo na graduacéo de 3° sargento como referéncia para se determinar
um escalonamento até se atingir 06 anos na graduacio de 2° sargento, conforme anexo “A” da
presente Ata, observado para estes o atual critério de 70% de antiguidade e 30% por merecimento até
que todos os 32 sargentos sejam promovidos.

4. Fixa¢fo de cronograma de transi¢do para os atuais soldados, que néo serdo 3° sargentos
4 isto é, os incluidos a partir de 19 de agosto de 1997 — que venham a ser 2° sargentos, conforme
anexo “B” da presente Ata.

5. Manuten¢do do intersticio de 03 anos para a convocagéo e participagdo dos atuais 1°
sargentos no processo seletivo para o CBAPM ou curso equivalente que venha a lhe substituir.

\
. . . ' N KLisk
6. Fica assegurado aos atuais 1° tenentes o ingresso no Quadro C}éplementar, a fim de
que possam CONCOITEr & promogao. - o

/ %é [—> 7. Previsio de caréncia de 5 (cinco) anos para que os atuais 1° sargentos e 1° tenentes
_—possam cursar o nivel superior, em fun¢io de que a carreira passou a ter como requisito de

ingresso o nivel superior, bem como para assegurar que ndo lhes seja exigido de forma
condicionante o nivel superior para ascenso na carreira, até o cumprimento da referida caréncia,
ou seja, durante estes primeiros cinco anos da nova lei.
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8. Inversdo gradativa do percentual correspondente aos critérios de merecimento e
antiguidade a serem fixados para a realizag@o de processo seletivo interno visando o acesso ao
cursos de formacdo que dele decorram, conforme Anexo “C” da presente Ata.

IANEXO “A”

REGRA DE TRANSICAO DO INTERSTICIO DE 2° SARGENTO PARA 1°
SARGENTO (PARA OS ATUAIS 3° SGT E PARA OS SOLDADOS QUE AINDA SERAO
3° SGT — aqueles incluidos na BM até 18 de agosto de 1997)

I - Para os promovidos a 3° Sargento até 31/12/2009 — intersticio de 3 anos na graduacfo de 2°%
sargento;

II - Para os promovidos a 3° Sargento até 31/12/2011 — intersticio de 4 anos na graduacdo de
sargento;

III - Para os promovidos a 3° Sargento até 31/12/20013 — intersticio de 5 anos na graduagfo de 2°
sargento;

IV - Para os promovidos a 3° Sargento até 31/12/2015 — intersticio de 6 anos na graduagio de 2°
sargento.

ANEXO “B”

REGRA DE TRANSICAO DO INTERSTICIO DE 2° SARGENTO PARA 1°
SARGENTO (PARA OS ATUAIS SOLDADOS QUE NAO SERAO 3° SGT - aqueles
incluidos na BM a partir de 19 de agosto de 1997)

I - Para os formados sargentos até 31/12/2016 e incluidos na BM entre 19 de agosto de 1997 e
31 de dezembro de 2001 — intersticio de 3 anos na graduagdo de 2° sargento;

II - Para os formados sargentos até 31/12/2018 e incluidos na BM entre 01 de janeiro de 2002 e
31 de dezembro de 2005 — intersticio de S anos na graduagéo de 2° sargento;

III - Para os formados sargentos até 31/12/2020 e incluidos na BM entre 01 de janeiro de 2006
e 31 de dezembro de 2009 — intersticio de 6 anos na graduagdo de 2° sargento;

IV — Para os formados sargentos a partir de 2021 e incluidos na BM a partir de 01 de janeiro de
2010 — cumprimento do intersticio de 8 anos na graduacgéo de 2° sargento.



ANEXO “C”

REGRA DE TRANSICAO VISANDO A INVERSAO GRADATIVA DO
PERCENTUAL CORRESPONDENTE AOS CRITERIOS DE MERECIMENTO E
ANTIGUIDADE PARA ACESSO AOS CURSOS DE FORMACAO INTERNOS DA
CARREIRA

‘

I — No biénio 2015/2016: 60% (sessenta por cento) por antiguidade e 40% (quarenta
por cento) por candidatos habilitados por selegdo interna;

II - No bienio 2017/2018: 50% (cinquenta por cento) por antiguidade e 50% (cinquenta
por cento) por candidatos habilitados por selegéo interna;

III — No biénio 2019/2020: 40% (quarenta por cento) por antiguidade e 60% (sessenta
por cento) por candidatos habilitados por selecdo interna;

IV - A partir de 2021: 30% (trinta por cento) por antigﬁidade e 70% (setenta por
cento) por candidatos habilitados por selego interna;



QUADRO COMPARATIVO DE PROPOSTAS PARA NOVO PLANO DE CARREIRA

(vdlido para os que ingressarem na Brigada Militar a partir da publicacdo da nova lei)

PROPONENTES | BRIGADA MILITAR ASSOCIACOES
ITENS
Nivel Superior em qualquer Curso | Nivel Superior em qualquer
REQUISITO MATE - Superior devidamente reconhecido | Curso  Superior devidamente
pelo MEC. PERY. reconhecido pelo MEC.
INGRESSO V gt
FORMA DE INGRESSO NA Concurso publico de provas e | Concurso publico de provas e

GRADUACAO DE SOLDADO

titulos

titulos

CARGOS

, /] YA
/ 1 s L
)C[‘f & /;\ f

soldado, 2° sargento e 1° sargento,
2:‘5 ente, 1° tenente, capitéo

soldado, 2° sargento e 1°
sargento, 1° tenente, capitdo e

hyfjor

/ J
INTERSTICIO E FORMA DE | De Soldado a 2° Sargento: De Soldado a 2° Sargento:
ACESSO

- Intersticio: & anos; - Intersticio: 5 anos;

- Acesso: processo seletivo; - Acesso: processo seletivo + 1

7O | ponto por tempo de servigo;

- Critério/Acesso: merecimento (80%) | - Critério/Acesso: merecimento

e antiguidade (20%); 50 (50%) e antiguidade (50%);

- Curso: de Formag3o. - Curso: de Especializag3o.

o EPY
CP~

INTERSTICIO E FORMA DE | De 2° Sargento a 1° Sargento: De 2° Sargento a 1° Sargento:
ACESSO

- Intersticio: 8 anos; - Intersticio: 7 anos;

- Acesso: processo seletivo; - Acesso: promogio de carreira;

- Critério/Acesso: merecimento (80%) | - Curso: sem curso.

e antiguidade (20%)

- Curso: de Aperfeicoamento de

Sargentos (CAS). gﬁ;‘uf

o ?(f o pos

INTERSTICIO E FORMA DE | De 1° Sargento a £° Tenente De 1° Sargento a 1° Tenente
ACESSO

- Intersticio: & anos; - Intersticio: 5 anos;

- Acesso: processo seletivo; - Acesso: processo seletivo;

10

- Critério/Acesso: merecimento (80%) | - Critério/Acesso: merecimento

e antiguidade (20%) (50%) e antiguidade (50%)

- Curso: de Formag@io de Oficial | - Curso: de Formacdo de Oficial

(Auxiliar ou Complementar, ainda a | (Auxiliar ou Complementar, ainda a

ser definido) ser definido)
INTERSTICIO E FORMA DE | De 2° Tenente a 1° Tenente Inexistente

ACESSO




- Intersticio: 6 anos;

- Acesso: promogao de carreira.

INTERSTICIO E FORMA DE | De 1° Tenente a Capitio De 1° Tenente a Capitido
ACESSO
- Intersticio: @anos; - Intersticio: éanos;
- Acesso: promogio de carreira. - Acesso: promog@o de carreira.
INTERSTICIO E FORMA DE Inexistente De Capitiao a Major
ACESSO / "? \ | . N A N\ ~
| g E \ \ -Intersticio: 6 anos;
] i\/ :\ ,!‘ \\N \, \ b{\ ) \\
. - Acesso: promogio de carreira.
TOTAL DE TEMPO DE 27 anos 27 anos

SERVICO




BM - REGRAS DE TRANSICAO (Proposta)

1. REGRA DE TRANSICAO DOS CRITERIOS DE ACESSO AOS CURSOS
INTERNOS

I — No biénio 2015/2016: 60% (sessenta por cento) por antiguidade € 40% (quarenta
por cento) por candidatos habilitados por selegdo interna;

-

II — No biénio 2017/2018: 50% (cinquenta por cento) por antiguidade e 50%
(cinquenta por cento) por candidatos habilitados por sele¢do interna;

III — No biénio 2019/2020: 40% (quarenta por cento) por antiguidade e 60%
(sessenta por cento) por candidatos habilitados por sele¢do interna;

IV - No biénio 2021/2022: 30% (trinta por cento) por antiguidade € 70% (setenta
por cento) por candidatos habilitados por selegdo interna;

V — A partir de 2023: 20% (vinte por cento) por antiguidade e 80% (oitenta por
cento) por candidatos habilitados por selegdo interna.

PROPOSTA PARA SOLDADOS NOVOS COM 3 ANOS COMO REQUISITO PARA
CONCORRER A SELECAOQ A 2°SGT: £ ro7
107

I — No biénio 2015/2016: 50"/:; (cinquenta por cento) por antiguidade € 50%
(quarenta por cento) por candidatos habilitados por selegéo interna;

II — No biénio 2017/2018: 40% (quarenta por cento) por merecimento € 60%
(quarenta por cento) por candidatos habilitados por sele¢io interna;

I1I — No biénio 2019/2020: 20% (vinte por cento) por antiguidade e 80% (oitenta por
cento) por candidatos habilitados por selegédo interna.

PROPOSTA PARA SOLDADOS NOVOS COM 5 ANOS COMO REQUISITO PARA
CONCORRER A SELECAO A4 2°SGT:

I — No biénio 2015/2016: 60% (sessenta por cento) por antiguidade e 40% (quarenta
por cento) por candidatos habilitados por selegdo interna;

II — No biénio 2017/2018: 50% (cinquenta por cento) por antiguidade e 50%
9 K (cinquenta por cento) por candidatos habilitados por selegdo interna;

- [II — No biénio 2019/2020: 40% (quarenta por cento) por antiguidade e 60%
(sessenta por cento) por candidatos habilitados por sele¢do interna;
iy, g

_#gp V- No biénio 2021/2022: 30% (trinta por cento) por antiguidade ¢ 70% (setenta
7 i%or cento) por candidatos habilitados por sele¢do interna;
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