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PROJETO DE LEI

Dispde sobre a Carreira dos Militares Estaduais do
Estado do Rio Grande do Sul e d& outras
providéncias.

Art. 1°— Os Quadros de Organizacdo da Brigada Militar e as carreiras dos Oficiais e Pracas
passam a observar 0s preceitos estatuidos na presente Lei.

Art. 2° — Fica instituida a carreira dos Militares Estaduais de Nivel Superior, estruturada
atraves do Quadro de Oficiais de Estado Maior — QOEM, do Quadro de Oficiais Especialistas em
Saude — QOES, do Quadro de Oficiais Auxiliares - QOA e do Quadro de Pragcas QPM (Qualificacdo
Policial Militar).

Do Ingresso nos Quadros de Entrancia

Art. 3° — O ingresso nos Quadros de Entrancia da Brigada Militar dar-se-do por ato do
Governador do Estado, mediante concurso publico de provas e titulos e aprovagdo em Curso
Especifico de Formacéo

Quadro de Oficiais do Estado Maior (QOEM)

Art. 4° — A carreira dos Quadros de Oficiais do Estado Maior é constituida dos postos de
Capitdo QOEM, Major QOEM, Tenente-Coronel QOEM e Coronel QOEM.

Art. 5° — O ingresso no QOEM dar-se-a no posto de Capitdo, por ato do Governador do
Estado, ap6s concluida a formacéo especifica, através de aprovagdo no Curso Superior de Policia
Militar.

§ 1° — O ingresso no Curso Superior de Policia Militar dar-se-4 mediante concurso publico
de provas e titulos com exigéncia de diplomacdo no Curso de Ciéncias Juridicas e Sociais.

§ 2° — Os aprovados no concurso publico de que trata o paragrafo anterior, enquanto
estiverem frequentando o Curso Superior de Policia Militar, cujo prazo de duracdo ndo excedera a
dois anos, serdo considerados Alunos-Oficiais.

Quadro de Oficiais Especialistas em Saude (QOES)

Art. 6° — A carreira dos Quadros de Oficiais Especialistas em Saude é constituida dos postos
de Capitdo QOES, Major QOES, Tenente-Coronel QOES e Coronel QOES.

Art. 7° — O ingresso no QOES dar-se-a no posto de Capitdo, por ato do Governador do
Estado, mediante concurso publico de provas e titulos e concluséo, com aprovagéo, do Curso Bésico
de Oficiais de Saude - CBOS, sendo exigido diploma de nivel superior na respectiva area da saude.
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Conceito de Promocao

Art. 8°— A promocao, direito do Militar Estadual, consiste na elevacdo na carreira, tendo por
objetivo o estimulo ao constante aprimoramento funcional com resultado no alcance dos graus
hierarquicos superiores nas corporacdes militares.

§ 1° - As promoc0es serdo efetuadas pelos critérios de merecimento e de antiguidade, ou,
ainda, extraordinariamente, em conformidade com os Art. 56, 57 e 58 da Lei Complementar N. °
10.990, de 18 de agosto de 1997.

8 2° — Aincluséo em Quadro de Acesso para as promogdes na carreira podera ser recusada
pelo militar estadual.

8 3°— Os Militares Estaduais para serem promovidos deverdo estar classificados, no minimo,
no comportamento "Bom".

8 4° — Na promocéo de carreira dos Militares Estaduais ndo sera exigido exame psicotécnico.
Da Ascensao Funcional para os Quadros QOEM e QOES

Art. 9° — A ascensao funcional nos postos do QOEM e do QOES ocorrera apos decorrido o
intersticio minimo de oito anos de efetivo servico em cada posto imediatamente anterior ao
correspondente a promogéo.

§ 1° — Para a promocdao ao posto de Major, o ocupante do posto de Capitdo QOEM devera
ter prestado servigos em 6rgédo de execucao por um periodo, consecutivo ou ndo, de, no minimo, trés
anos e ter concluido, com aprovacao, o Curso Avancado de Administracao Policial Militar - CAAPM
e 0 Curso Avancado de Administracdo Bombeiro Militar - CAABM.

§ 2°— O acesso a promocao ao posto de Coronel, pelo ocupante do posto de Tenente-Coronel,
exige a conclusdo, com aprovacdo, do Curso de Especializacdo em Politicas e Gestdo de Seguranca
Publica -CEPGSP.

8 3° — A inclusdo no quadro de acesso para a promocao ao posto de Coronel podera ser
recusada pelo servidor.

Da Atribuicdo Funcional nos Quadros QOEM e QOES

Art. 10° — O Oficial do Quadro de Oficiais de Estado Maior - QOEM exerce o Comando,
Chefia ou Diregdo dos o6rgdos administrativos de média e alta complexidade da estrutura
organizacional das Corporacdes e das medias e grandes fragdes de tropa de atividade operacional,
incumbindo-lhe o planejamento, a coordenacdo e o controle das atividades a seu nivel, na forma
regulamentar, bem como o planejamento, a direcao e a execucéo das atividades de ensino, pesquisa,
instrucdo e treinamento, voltadas ao desenvolvimento da seguranca publica.

Art. 11 — O Oficial do Quadro de Oficiais Especialistas em Saude - QOES atuard nas
atividades de saude da Instituicdo, aplicando-Ihes as disposi¢des do artigo anterior, de acordo com as
suas peculiaridades.
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Quadro de Praga - Ingresso

Art. 12 — O ingresso nas Qualifica¢fes Policiais-Militares dar-se-4 na graduacao de Soldado
de 12 classe, por ato do Governador do Estado, ap6s aprovacdo em concurso publico e no respectivo
Curso de Tecnologo em Seguranca Publica (Curso Superior de Tecnico em Policia Ostensiva e de
Preservacdo da Ordem Publica).

8 1° — O ingresso no Curso Superior de Técnico em Policia Ostensiva e de Preservacdo da
Ordem Publica dar-se-& mediante concurso publico de provas e titulos com Ensino Superior em
Qualquer Area.

§ 2° — Os aprovados no concurso publico de que trata o paragrafo anterior, enquanto
estiverem frequentando o curso de formacao, serdo considerados Alunos-Soldados.

Da Atribuicdo Funcional nos Quadros de Praga

Art. 13 — Os Militares Estatuais do Quadro de Pracas sdo, por exceléncia, respeitada a ordem
hierarquica, elementos de execucdo das atividades administrativas e operacionais, podendo exercer o
Comando e Chefia de 6rgaos administrativos de menor complexidade e das pequenas fracdes de tropa
da atividade operacional da estrutura organizacional da Corporacao, assim como auxiliar nas tarefas
de planejamento, executar a coordenacdo e o controle das atividades em seu nivel, na forma
regulamentar, e ainda auxiliar na execucao das atividades de ensino, pesquisa, instrugéo e treinamento.

Do Concurso Publico para Ingresso no Quadro de Pracas
Art. 14 — O concurso a que se refere o Art. 12 sera regido conforme os seguintes preceitos:

I.  Alncluséo de soldados é baseada no quadro de vagas na graduacao de cabo, sendo o
limite anual de inclusdo de Soldados o equivalente a 27% das vagas previstas para
graduacdo superior;

Il.  Ainclusdo de Soldados devera ser no minimo bienal, respeitado o limite de abertura
de vagas anual;

I11.  Os Cursos de Formacao de Soldados seréo, preferencialmente, realizados nas Escolas
Superiores de Formacao da Brigada Militar.

Da Composicéo do Quadro de Pracas

Art. 15 — O Quadro de Pragas, composta, respectivamente, pelas graduacgdes de Soldado,
Cabo, Terceiro-Sargento, Segundo-Sargento e Primeiro-Sargento possibilitara 0 acesso ao grau
hierarquico até ao Posto de Capitdo do Quadro de Oficiais Auxiliares — Cap QOA.

Art. 16 — A Qualificacdo Policial Militar da Brigada Militar passa a ser denominada
Qualificacédo Policial-Militar (QPM).
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Ascensdo Funcional do Quadro de Pragas
Art. 17 — As promocdes para 0 Quadro de Pracas dar-se-a da seguinte forma:

I. O Militar Estadual na Graduagdo de Soldados, ao completar 05 anos de servigo na
Instituicdo e no referido cargo serad considerado apto para a promocdo a Graduacao
de Cabo e deverda ser promovido automaticamente a Graduacao de Cabo ao completar
07 anos de servico na Brigada Militar e na graduacéo de Soldado;

Il. O Cabo poderd ser promovido a Terceiro-Sargento ao completar 05 anos na
Graduacao e sera promovido a Terceiro-Sargento automaticamente ao completar 07
anos na Graduagao de Cabo;

I11. O Terceiro-Sargento podera ser promovido a Graduacdo de Segundo-Sargento ao
completar 05 anos na graduacédo e serd automaticamente promovido a graduacédo de
Segundo-Sargento ao completar 7 anos na respectiva graduacao;

IV. O Segundo-Sargento podera ser promovido a Graduacdo de Primeiro-Sargento ao
completar 05 anos na graduacdo e serd automaticamente promovido a graduacao de
Primeiro-Sargento ao completar 7 anos na respectiva graduacao;

§ 1° — Os Militares Estaduais promovidos para as graduagdes de Cabo e Terceiro-Sargento
frequentardo Curso EaD de Capacitacdo visando a adequarem-se a nova graduacdo, conforme
preconiza a Portaria SSP N° 052/2015 de 19 de marco de 2015.

8 2°— Os Militares Estaduais promovidos para as graduacées de Primeiro-Sargento frequentaréo
Curso EaD de Aperfeicoamento de Sargento, conforme preconiza a Portaria SSP N° 052/2015 de 19
de marco de 2015.

Quadro de Oficiais Auxiliares (QOA)

Art. 18 — O Quadro de Oficiais Auxiliares (QOA), é composto pelos postos de Segundo-
Tenente QOA, Primeiro-Tenente QOA e Capitdo QOA.

Da Atribuicdo Funcional nos Quadros de Oficiais Auxiliares

Art. 19 — O Capitdo QOA, sera responsavel pelo expediente administrativo, atuard nas
atividades de Chefia de Secfes, Chefia Setores, e Comando de 6rgdos de pequena e média
complexidade quando n&o houver oficial QOEM disponivel na unidade, aplicando-Ihes as disposicoes
do artigo 10° desta lei, de acordo com as suas peculiaridades

Art. 20 — Os Primeiro e Segundo-Tenentes QOA exercerdo o0 Comando e Chefia de 6rgaos
administrativos de menor complexidade e das pequenas fracdes de tropa da atividade operacional da
estrutura organizacional da Corporacéo, assim como auxiliardo nas tarefas de planejamento, execucao,
coordenacdo e o controle das atividades em seu nivel, na forma regulamentar, e ainda na execucédo das
atividades de ensino, pesquisa, instrucéo e treinamento.

8 1° - Os atuais Primeiro-Tenentes do Quadro de Tenentes de Policia Militar (QTPM)
integrardo automaticamente o Quadro de Oficiais Auxiliares (QOA).
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Do Concurso Interno para o Quadro de Oficiais Auxiliares

Art. 21 — A Selecdo Interna ocorrerd de forma regular e bienal, de acordo com a vacancia
dos cargos, promovendo o Militar Estadual apds frequéncia e aprovacdo no Curso de Adaptacéo de
Oficiais (CAO).

Art. 22 — O acesso ao Posto de Segundo-Tenente sera atraves de processo seletivo interno
contemplando os cargos de Terceiro-Sargento, Segundo-Sargento e Primeiro-Sargento e via quadro
de acesso por antiguidade para os Primeiro-Sargentos, da seguinte forma:

8 1° — A contar de 18 de novembro de 2017, o Curso de Especializacdo sera divido entre
processo letivo e antiguidade, obedecendo o percentual de 40% concurso interno e 60% antiguidade;

8 2° — A contar de 21 de abril de 2018, o Curso de Especializacdo sera divido entre processo
letivo e antiguidade, obedecendo o percentual de 50% concurso interno e 50% antiguidade;

8 3° — A contar de 18 de novembro de 2018, o Curso de Especializacdo sera divido entre
processo letivo e antiguidade, obedecendo o percentual de 60% concurso interno e 40% antiguidade;

8 4° — A contar de 21 de abril de 2019, o Curso de Especializacdo sera divido entre processo
letivo e antiguidade, obedecendo o percentual de 70% concurso interno e 30% antiguidade.

Da Ascensdo Funcional para o Quadro de Oficiais Auxiliares
Art. 23 — As promocdes para 0s Quadros de Oficiais Auxiliares dar-se-a da seguinte forma:

I.  Serdo promovidos ao Posto de Segundo-Tenente, apds a aprovacdo no Curso de
Adaptacéo de Oficiais (CAO), os Primeiro-Sargentos, Segundo Sargentos e Terceiros
Sargentos aprovados em selecdo interna, Mérito Intelectual;

Il. O Segundo-Tenente poderd ser promovido ao Posto de Primeiro-Tenente ao
completar 05 anos no respectivo posto, mediante quadro de acesso, e serd promovido
a Primeiro-Tenente ao completar 07 anos no posto de Segundo-Tenente;

I11.  Serdo promovidos ao Posto de Capitdo QOA, os Primeiro-Tenentes que contarem
com 05 anos no Posto, obedecidos os critérios de antiguidade e merecimento,
mediante quadro de acesso e a medida que vagarem 0s cargos.

Da Transicao do Plano de Carreira

Art. 24 — Das promog0es tratadas nos Art. 17 e Art. 23 e ao ato de publicagao desta lei, seréo
promovidos de forma a adequar as vagas previstas em Lei os Militares Estaduais conforme itens a
seguir:

I. Dos Soldados:

a. O Soldado que possuir menos de um ano cumprira o intersticio minimo de 05
anos para fazer jus a promocdo e sera promovido com base no Art. 17 Inciso
| desta Lei,
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. O Soldado que tiver um ano completo e menos de cinco anos na graduagao

computara o tempo ja existente na graduacao para promocéo a Cabo;

O Soldado que contar com seis anos na respectiva graduacao serd promovido
a Cabo, independentemente do preenchimento das vagas previstas em lei,
ficando o Muilitar Estadual na situacdo de excedente, ocupando a mesma
posicdo relativa em antiguidade que Ihe cabe, na escala hierarquica, com a
abreviatura "Excd" e recebera o nimero que Ihe competir em consequéncia da
primeira vaga que se verificar em conformidade com o Art. 97 8 1° da Lei
Complementar N.°10.990, de 18 de agosto de 1997 e aguardar os intersticios
necessarios para promocao a Terceiro-Sargento;

. O Soldado que contar com mais de seis anos na graduacdo e menos de doze

anos na graduacdo sera promovido a graduacdo de Cabo e tera computado o
tempo de servigo para contagem de intersticios, subtraindo-se o tempo de
efetivo servico do tempo necessario para promocdo, de forma que seja
promovido de Cabo a Terceiro-Sargento ao completar doze anos de servico
na Brigada Militar;

O Soldado que contar doze anos na graduagao e menos 18 anos na graduagéo
sera promovido a graduacdo de Terceiro-Sargento e tera computado o tempo
de servico para contagem de intersticios, subtraindo-se o tempo de efetivo
servico do tempo necessario para promocao, de forma que seja promovido de
Terceiro-Sargento a Segundo-Sargento ao completar dezoito anos de servigo
na Brigada Militar;

O Soldado que contar dezoito anos na graduacdo e menos de vinte e quatro
anos na graduacdo sera promovido a graduacdo de Segundo-Sargento,
independentemente do preenchimento das vagas previstas em lei, ficando o
servidor militar na situacdo de excedente, ocupando a mesma posicdo relativa
em antiguidade que Ihe cabe, na escala hierarquica, com a abreviatura "Excd"
e recebera o0 nimero que lhe competir em consequéncia da primeira vaga que
se verificar em conformidade com o Art. 97 § 1° da Lei Complementar N. °
10.990, de 18 de agosto de 1997 e tera computado o tempo de servico para
contagem de intersticios, subtraindo-se o tempo de efetivo servi¢o do tempo
necessario para promocao, de forma que seja promovido de Segundo-
Sargento a Primeiro-Sargento ao completar vinte e quatro anos de servigo na
Brigada Militar;

Do Terceiro-Sargento:

a. Serdo promovidos a graduacdo de Primeiro-Sargento, os Terceiro-Sargentos

existentes na data da publicacéo desta lei, pelo critério de antiguidade do mais
antigo até o classificado na antiguidade de 1895, tendo por base o boletim
059/CAM-SAMP/2016 de 19 de dezembro de 2016, ou na promulgacéo o
mais atual;

. Serdo promovidos a graduacao de Segundo-Sargento, os Terceiro-Sargentos

existentes na data da publicacdo desta lei, incluindo pelo critério de

"0
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antiguidade para o quadro de acesso para promogéo a Primeiro-Sargento;

Do Segundo-Sargento:

a.

Serd promovido a Primeiro-Sargento todo o Segundo-Sargento existente na
data de publicacdo desta lei, computando para fins de intersticio o tempo ja
computado na graduacdo de Segundo-Sargento.

Os Militares Estaduais atualmente em formacao, Alunos-Sargentos, no Curso
Técnico em Seguranca, serdo promovidos a graduacdo de Primeiro-Sargento
ap6s conclusdo e aprovagdo no curso.

Do Primeiro-Sargento:

a.

Serdo promovidos ao Posto de Primeiro-Tenentes, respeitado o efetivo fixado
em Lei, os Primeiros-Sargentos existentes na data da publicacdo desta lei,
obedecidos os critérios de antiguidade e a medida que vagarem 0s cargos.

Ser&o promovidos ao Posto de Segundo-Tenentes, respeitado o efetivo fixado
em Lei, os Primeiros-Sargentos, existentes na data da publicacéo desta lei, ndo
contemplados pelas vagas previstas ao Posto de Primeiro-Tenente,
obedecidos os critérios de antiguidade e a medida que vagarem 0s cargos.

Os Primeiro-Sargentos, atualmente em formag&o, Alunos-Tenentes no Curso
Basico de Administracdo, serdo promovidos ao posto de Primeiro-Tenente
apos conclusdo e aprovagdo no curso.

Aos Primeiro-Sargentos ndo contemplados pelas vagas de Primeiro e
Segundo-Tenente fica assegurada a promoc¢éo mediante vacancia dos cargos,
sendo promovidos ao Posto de Segundo-Tenente.

Ao Primeiro-Sargento que possuir o Curso Técnico em Seguranca Publica
(CTSP) fica assegurada a promocdo a 1° Tenente na Reserva Remunerada
bem como na Reforma.

Do Primeiro-Tenente:

a.

Serdo promovidos ao Posto de Capitdo QOA, respeitado o limite das 160
vagas previstas em lei, 0s Primeiro-Tenentes existentes na data da publicacéo
desta lei, obedecidos os critérios de antiguidade;

O Primeiro-Tenente, ndo contemplado pelas vagas de Capitdo QOA no ato de
publicacao desta lei, seré incluido no quadro de acesso conforme Art.23 Inciso
I11 desta Lei.

Dos Militares Estaduais aprovados e aguardando convocacgéo:

a. Ao Militar Estadual aprovado no concurso interno seletivo para ingresso no

atual Curso Técnico em Seguranca Publica (CTSP), fica assegurado, dentro
da validade do concurso, o direito a matricula no Curso EaD de

"0
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Aperfeicoamento de Sargento, conforme preconiza a Portaria SSP N°
052/2015 de 19 de marco de 2015, respeitado o edital e a previsao e
distribuicdo de vagas entre mérito e antiguidade, sendo promovido para
Graduacao de Primeiro-Sargento ap0s aprovacédo no referido curso;

b. Ao Primeiro-Sargento aprovado no concurso interno seletivo para o ingresso
no Curso Basico de Administracdo (CBA) e promovido a Segundo-Tenente
no ato de publicacdo desta lei, fica assegurada a conversédo das notas finais de
concurso para inclusdo no quadro de acesso ao posto de Primeiro-Tenente no
critério de mérito.

8 1° — O tempo de intersticio para nova promocéo sera adequado relacionando o tempo de
servigo na Brigada Militar e a Graduacao ou Posto para qual o Militar Estadual foi promovido no ato
de publicacao desta lei.

8 2° — Os Primeiro-Sargentos remanescentes do atual CTSP que ndo foram contemplados
pelas vagas de Segundo-Tenente, tem assegurada sua convocacao ao Curso de Adaptacao de Oficiais
e engquanto houverem remanescentes ndo havera concurso interno para o Posto.

8 3° — Para fins de transigéo desta lei, ndo havera promocéo por ressarcimento de pretericao.

Art. 25 — As especialidades de interesse da Brigada Militar, exercidas por Pragas, serdo
criadas e reguladas por ato do Chefe do Poder Executivo, mediante proposta do Comandante-Geral
da Brigada Militar ao Secretario de Estado responsavel pelos assuntos da seguranca publica.

Art. 26 — Os Oficiais e Pracas da Brigada Militar terdo 90 dias para optarem pela permanéncia
nos Quadros em Exting¢do ou ingressarem nos novos quadros criados a partir da entrada em vigor desta
lei.

Art. 27 — Os atuais Quadros de Oficiais Subalternos e Pragas da Brigada Militar entram em
extincdo a partir da edicao desta lei.

Art. 28 — Ficam mantidos os padres remuneratérios dos cargos correspondentes aos postos
e graduacdes extintos por esta Lei, sobre os quais incidira a politica salarial do Estado.

Paragrafo Unico — A partir de 21 de abril de 2020, o Art. 3° da Lei 14.438 de 13 de janeiro
de 2014 devera incluir o Posto de Capitdo QOA no escalonamento do soldo basico de referéncia a
carreira de nivel superior da Brigada Militar, estabelecendo regra de reposicdo dos indices percentuais.

Art. 29 — As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotacOes
orgamentarias proprias.

Art. 30 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagé&o.

Art. 31 — Revogam-se a Lei Complementar 10.992, de 18 de agosto de 1997, o Decreto Lei
30.618 de 30 de marc¢o de 1982 e as disposi¢Oes em contrério.

T 8l v 11
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Anexo |

Alteracdo da Lei Complementar N. 2 10.990, de 18 de agosto de 1997.
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PROJETO DE

LEI — Altera a Lei Complementar 10.990/1997

Altera a Lei 10.990 de 18 de agosto de 1997 que
dispde sobre o Estatuto dos Militares Estaduais da
Brigada Militar do Estado do Rio Grande do Sul e da

outras providéncias.

Art. 1° — Esta lei altera a Lei Complementar 10.990 de 18 de agosto de 1997 nos seguintes

termos.

Art. 2°— O Art. 14 da Lei Complementar 10.990 de 18 de agosto de 1997 passa a ser redigido

da seguinte forma:

Art. 14 — Os circulos e a escala hierarquica na Brigada Militar sdo os constantes do quadro

seguinte: ]
CARREIRA CIRCULO POSTOS E GRADUACOES
Coronel
De Oficiais Superiores Tenente Coronel
Major
De Oficiais Intermediarios Capitdo

Dos Militares Estaduais de Nivel
Superior

Primeiro Tenente

De Oficiais Subalternos Segundo Tenente

1° Sargento

Quadro de Pracas de Sargentos

De Sargentos 2° Sargento
3° Sargento
Cabo
De Cabos e Soldados Soldado
Pracas Especiais Em formacdo para o|Tém acesso ao Circulol Aluno - Oficial
Quadro de Oficiais de Oficiais Subalternos
Pracas Em formacdo para o|Tém acesso ao Circulol Aluno-Sargento

Tém acesso ao Circulol Aluno-Soldado
de Soldados

13
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§ 1° - O Posto ¢é o grau hierdrquico do Oficial e a Graduagdo € o grau hierdrquico da Praca,

ambos conferidos por atos do Governador do Estado. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n.11.831/02)

8§ 2°- Os graus hierarquicos iniciais e final dos Quadros e Classificagdes séo os compreendidos
nas carreiras de nivel superior, respectivamente, definidos em lei complementar especifica.

8 3%~ Sempre que o Militar Estadual que fizer uso do posto ou graduacdo for da reserva
remunerada ou reformado, devera mencionar essa situacao.

Art. 3°— 0 Art. 58 da Lei 10.990 de 18 de agosto de 1997 passa a ser redigido da seguinte forma:
Art. 58 —...

§ 2°— As Pracas da carreira que ja tenham cumprido as exigéncias para a inatividade voluntaria,
ressalvadas as hipoteses que impliquem na transferéncia ‘ex officio’ para a reserva remunerada, cuja
permanéncia no desempenho de suas fungdes seja julgada conveniente e oportuna para o servico pablico
militar e que optaram por continuar na atividade poderdo ter deferidas, por ato da Chefia do Poder
Executivo, o abono de incentivo a permanéncia no servico ativo de valor equivalente a diferenca entre
0s vencimentos decorrentes da graduacdo que detenham no ato da transferéncia para a reserva
remunerada e 0s proventos inerentes a inativacdo, acrescida de 80% (oitenta por cento) do valor do soldo
basico do posto de Primeiro(a)-Tenente da Brigada Militar, como forma de compensacdo pela
continuidade no servico ativo. (Redacéo dada pela Lei Complementar n. © 14.385/13)

Art. 4°— O Art. 118 da Lei Complementar 10.990 de 18 de agosto de 1997 passa a ser redigido
da seguinte forma:

Art. 118 - O Militar Estadual d& ativa julgado incapaz definitivamente por um dos motivos
constantes do item | do art. 116, ser& reformado com remuneracdo correspondente ao grau hierarquico
final de ascensdo conforme relacionado abaixo:

a) Soldado, Cabo, Terceiro-Sargento, e Segundo Sargento: sera reformado na Graduacao de
Primeiro-Sargento;

b) Primeiro-Sargento, Segundo-Tenente e Primeiro-Tenente: Serad reformado no Posto de
Capitéo.

$ 1° - O Militar Estadual da ativa, julgado incapaz definitivamente por um dos motivos constantes do
item | do artigo 116, sera promovido extraordinariamente, nos termos definidos em lei especifica, deixando de
perceber os proventos da reforma para perceber remuneracdo conforme.

82°— Nos casos previstos nos itens 1, 111 e IV do artigo 116, verificada a incapacidade definitiva,
o Militar Estadual considerado invalido, com impossibilidade total e permanente para qualquer trabalho,
sera reformado com remuneracdo correspondente ao grau hierdrquico final de ascensdo conforme
relacionamento abaixo:
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c) Soldado, Cabo, Terceiro-Sargento, e Segundo Sargento: sera reformado na Graduacao de
Primeiro-Sargento;
d) Primeiro-Sargento, Segundo-Tenente e Primeiro-Tenente: Serd reformado no Posto de
Capitao.

Art. 5° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo
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Anexo I

Alteracdo da Lei Complementar N2 10.993, de 18 de agosto de 1997.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR- Altera a Lei 10.993/1997

Alteraa Lei N°10.993, de 18 de agosto de 1997, que
fixa o efetivo da Brigada Militar do Estado e da
outras providéncias.

Art. 1° — Esta lei altera a Lei Complementar 10.993 de 18 de agosto de 1997 nos seguintes
termos:

Art. 2°— 0O Art. 1° da Lei Complementar 10.990 de 18 de agosto de 1997 passa a ser redigido
da seguinte forma:

Art. 1° — O efetivo da Brigada Militar do Estado é fixado em 36.735 (trinta e seis mil
setecentos e trinta e cinco) cargos de militares estaduais, entre Oficiais e Pracas, assim distribuidos:
(Redacdo dada pela Lei n. °13.970/12)

| - Oficiais:

a) Quadro de Oficiais de Estado-Maior (QOEM): (Redacéo dada pela Lei n. °13.479/10)
26 (vinte e seis) Coronéis; (Redacao dada pela Lei n. ©13.479/10)

- 89 (oitenta e nove) Tenentes-Coronéis; (Redacdo dada pela Lei n. °13.479/10)

- 259 (duzentos e cinquenta e nove). Majores; (Redacdo dada pela Lei n. °13.479/10)

- 634 (seiscentos e trinta e quatro) Capitées; (Redacdo dada pela Lei n. ©13.479/10)

b) Quadro de Oficiais Especialistas em Satde (QOES): (Redacdo dada pela Lei n. °
13. 479/10)
1 (um) Coronel; (Redacédo dada pela Lei n. ° 13.479/10)
- 6 (seis) Tenentes-coronéis; (Redacdo dada pela Lei n. °13.479/10)
- 17 (dezessete). Majores; (Redacdo dada pela Lei n. °13.479/10)
- 99 (noventa e nove) Capitdes; (Redacao dada pela Lei n. ©13.479/10)

¢) Quadro de Oficiais Auxiliares (QOA) (Redacédo dada pela Lei XX de 2017)

- 160 (cento e sessenta) Capitées. (Redacdo dada pela Lei XX de 2017)

- 560 (quinhentos e sessenta) Primeiros-Tenentes; (Redacdo dada pela Lei XX de 2017)
- 673 (seiscentos e setenta e trés) Segundo-Tenentes. (Redacdo dada pela Lei XX de 2017)

Il - Pragas:
a) especiais:
- Até 200 (duzentos) Alunos-Oficiais.

b) de Policia Ostensiva - Qualificacdo Policial-Militar (QPM): (Redagéo dada pela Lei XX
de 2017)

- 2.500 (dois mil e quinhentos) Primeiro-Sargento; (Redacdo dada pela Lei XX de 2017)

- 3.509 (trés mil quinhentos e nove) Segundo-Sargento; (Redacdo dada pela Lei XX de

2017)

- 3887 (trés mil oitocentos e oitenta e sete) Terceiro-Sargento; (Redacdo dada pela Lei

XX de 2017)

- 4200 (quatro mil e duzentos) Cabos; (Redacdo dada pela Lei XX de 2017)

"0
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Art. 2° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo
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Graficos Explicativos
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Postos e Graduacgoes

Cap

12 Ten

22 Ten

e ®
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Distribuicdo de Vagas

Capitao - 160
12 Ten - 560
22 Ten - 673

12 Sgt - 2500
29 Sgt - 3509

32 Sgt - 3887

Cabo -4200

Soldado - 14032

@
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Ascensdo Automatica — Quadro de Pracas

12 Sargento

Curso EAD de Aperfeicoamento de Sgt

22 Sargento

32 Sargento

Curso de Capacitacao a Sgt

Cabo

Curso de Capacitacao a Cabo

Soldado
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Oficiais Auxiliares — Antiguidade e Mérito

Capitao

AN

12 Tenente

AN

22 Tenente

AN
Curso de Adaptacao de Oficiais

AN

Aluno-Tenente
32 Sgt - 22 Sgt - 12 Sgt
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Intersticio de Soldado a 1° Sargento — Avanco Automatico

® Vai para a reserva como 22 Tenente

o ¢ Pode Prestar concurso a 22 Tenente
12 Sargento

e Quadro de Acesso por Antiguidade ao Posto de 22
Tenente.

05 d 07 AnOS e Curso EaD de Aperfeicoamento de Sargentos

e Aguarda a promoc¢ao a 12 Sgt

0) e Pode prestar concurso a 22 Tenente
22 Sargento

¢ Intersticio Minimo de 05 e Maximo de 07 anos

05 a 07 Anos e Aguarda a promoc3o a 22 Sgt

¢ Fica habilitado para prestar Concurso para 22 Tenente
39 Sa rge nto ¢ Intersticio Minimo de 05 e Mdximo de 07 anos

05 d 07 AnOS e Curso EaD de Capacitag3o a 32 Sgt

® Promocdo Automatica ao Completar 07 anos de BM
Ca bo e |ntersticio Minimo de 05 e Maximo de 07 como Cabo

05 a 07 Anos e Curso EaD de Capacitacdo a Cabo

e Curso Tecndlogo em Segurancga Publica

SO I d a d O e Interticio Minimo de 05 e Maximo de 07 para ser
promovido a Graduacado de Cabo

Da Reforma:
Nos casos previstos nos itens I1, 111 e IV do artigo 116, verificada a incapacidade definitiva,
o Militar Estadual considerado invalido, com impossibilidade total e permanente para qualquer
trabalho, sera reformado com remuneracéo correspondente ao grau hierarquico final de ascenséo
conforme relacionamento abaixo:
a) Soldado, Cabo, Terceiro-Sargento, e Segundo Sargento: sera reformado na Graduagéo de
Primeiro-Sargento;

PR
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Intersticio de Soldado a Capitdo QOA — Antiguidade e Mérito
anGs * Responsavel pelo expiente e administracdo das OPMs e
Capitao QOA Secdes.
05 AﬂOS e Aguarda Promocdo a Capitao
e Quadro de Acesso pelo critério de antiguidade e mérito
12 Tenente
05 d 07 Anos e Curso de Adaptacao de Oficiais - Para promocao a 22 Ten
e Aguarda promocdo ao Posto de 12 Tenente
22 Tenente

e Quadro de Oficiais Auxiliares

* Ao atingir a Graduacgdo de 32 Sgt o ME fica habilitado a
30 Sgt' 29 Sgt e ]1¢° prestar concurso para 22 Tenente
S t * As vagas serdo disputadas em 70% mérito intelectual e
g 30% Quadro de acesso por antiguidade

Da Reforma:
Nos casos previstos nos itens Il, 111 e IV do artigo 116, verificada a incapacidade definitiva,
o Militar Estadual considerado invalido, com impossibilidade total e permanente para qualquer
trabalho, serd reformado com remuneracdo correspondente ao grau hierarquico final de ascensao
conforme relacionamento abaixo:
b) Primeiro-Sargento, Segundo-Tenente e Primeiro-Tenente: Sera reformado no Posto
de Capitéo.
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Promocdo Automatica Selecado Interna - 22 Ten a Cap QOA
Intersticio J/| TempodeSv [Min 22Ten|[Min 12Ten |[Min Cap
Min Max [Auto Min | Max| { 6 N) 5 NV -
Sd 5 7 7 5 7 - - - - - -
Cb 5 7 14 10 14 | - - - - - -
39 Sgt 5 7 21 15 21012 15 177 21 22 26
29 Sgt 5 7 28 20 280116 22 |27 28 27 33
12 Sgt - - 28 20 28 121 29 | 27 35 - -
Res. Remu 12Sgt RR 2°TenRR 12TenRR 12 Ten RR
Reforma 12 Sgt Reformado Capitdao Reformado
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Quadro Evolutivo - Graficos
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Idade 18 <anos> 30

A\ 4

Nivel Superior
Qualquer Area

05 Anos - Estabilidade

Curso EaD de
Capacitagao a Graduacao
de Cabo

»

05 Anos
Apto para Promogao a
Graduacéao Cabo

~

07 Anos
Promogao Compulsoéria a
Graduagao de Cabo

Aprovado no Curso EaD
de Capacitacao a
Graduacao de Cabo

Comportamento no
“Bom” para promogao

Curso EaD de Capacitacao
a Graduacao de 3° Sgt

05 Anos
Apto para Promogao a
Graduacao de 3° Sgt

07 Anos
Promocao Compulséria
a 3° Sgt

A\ 4
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Aprovado no Curso EaD
de Capacitacao a
Graduacao de 3° Sgt

Comportamento no
“Bom” para promogao

/ Apto para prestar

Concurso Interno para o
Posto de 2° Tenente

A 4

05 Anos
Apto para
Promocao a 2° Sgt

-

A 4

07 Anos
Promogao Compulsoéria
a 2° Sgt

A 4

Comportamento no
“Bom” para promogao

»
»

Apto para prestar
Concurso Interno para o
Posto de 2° Tenente

07 Anos
Promocao Compulséria
a 1° Sgt

v

05 Anos
Apto para
Promocao a 1° Sgt

_

v

Curso EaD de
Aperfeicoamento de
Sargentos

29
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Comportamento no
“Bom” para promocao

»
»

Aprovados no Curso EaD
de Aperfeicoamento de
Sargentos

Apto para prestar
Concurso Interno para o
Posto de 2° Tenente

7))

A4

30 Anos de Servigco
RR

(

Vagas preenchias por
antiguidade na
TRANSICAO do Plano

»

Aprovado no Curso de
Adaptacao de Oficiais

Quadro de Oficiais
Aucxiliares

Promogao por
antiguidade e mérito

-

05 A07 Anos
Promocgao ao Posto de
1° Tenente
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Vagas preenchias por
antiguidade na
TRANSICAO do Plano

Ingresso via Quadro de
Acesso ao posto de 1°
Tenente

Quadro de Acesso ao
Posto de Capitao

Cap QOA

A4

Promocao por
antiguidade e mérito

05 Anos
Promogao ao Posto de
Capitao QOA

0 ) )

Vagas preenchias por
antigujdade na
TRANSICAO do Plano

»
»

Quadro de Oficiais
Aucxiliares

A 4

f

Quadro Complementar de
Oficiais de Administragao

R Vide Art. 18 da Proposta
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Anexo V

Tabela — Exemplificacdo: Transi¢cdo (Promocgdo x Ano de Inclusdo) e salarial
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2 S
¢ SOLDADO &
", ¥
ANO DCEP::':(;,LIUSAO GRADUACAO ATUAL | NOVO PLANO PROMOCAO PROMOCAO PROMOCAO
1998 SOLDADO 2017/ 22 Sgt 2022 / 12 Sgt xk ko
2000 SOLDADO 2017 / 32 Sgt 2018 / 22 Sgt 2023 / 12 Sgt *Ex
2001 SOLDADO 2017 / 32 Sgt 2020 / 22 Sgt 2025 / 12 Sgt
2003 SOLDADO 2017 / 32 Sgt 2021/ 22 Sgt 2026 / 1° Sgt
2004 SOLDADO 2017 / 32 Sgt 2022 / 22 Sgt 2027 / 12 Sgt
2005 SOLDADO 2017 / 32 Sgt 2023 / 22 Sgt 2028/ 12 Sgt
2006 SOLDADO 2017 / Cabo 2018 / 32 Sgt 2023 / 22 Sgt 2028 / 1° Sgt
2007 SOLDADO 2017 / Cabo 2019 / 32 Sgt 2024 / 22 Sgt 2029 / 12 Sgt
2008 SOLDADO 2017 / Cabo 2020 / 32 Sgt 2025 / 22 Sgt 2030 / 12 Sgt
2009 SOLDADO 2017 / Cabo 2021 / 32 Sgt 2026 / 22 Sgt 2031 / 12 Sgt
2012 SOLDADO 2018 / Cabo 2023 / 32 Sgt 2028 / 2° Sgt 2033 / 1° Sgt
2016 SOLDADO 2022 / Cabo 2027 / 32 Sgt 2032 / 22 Sgt 2037 / 12 Sgt
2017 SOLDADO 2023 / Cabo 2028 / 32 Sgt 2033 / 22 Sgt 2038 / 12 Sgt
Quadro Evolutivo —Sem Vantagens e Triénios
Quadro Evolutivo - Sem Trienios
ANO DE ~ . .
~ GRADUACAO SALARIO SALARIO
NOVO PLANO
INCLUSAO ATUAL 12 NOV/2018 12 NOV/2018 AUMENTO | Aumento
CPFBM % RS
1998 SOLDADO 4.689,23 2017/ 22 Sgt 5.904,94 14,81% 347,31
2000 SOLDADO 4.689,23 2017 / 32 Sgt 5.383,91 14,81% 694,68
2001 SOLDADO 4.689,23 2017 / 32 Sgt 5.383,91 14,81% 694,68
2003 SOLDADO 4.689,23 2017 / 32 Sgt 4.826,98 2,94% 137,75
2004 SOLDADO 4.689,23 2017 / 32 Sgt 4.826,98 2,94% 137,75
2005 SOLDADO 4.689,23 2017 / 32 Sgt 4.826,98 2,94% 137,75
2006 SOLDADO 4.689,23 2017 / Cabo 4.826,98 2,94% 137,75
2007 SOLDADO 4.689,23 2017 / Cabo 4.826,98 2,94% 137,75
2008 SOLDADO 4.689,23 2017 / Cabo 4.826,98 2,94% 137,75
2009 SOLDADO 4.689,23 2017 / Cabo 4.826,98 2,94% 137,75
2012 SOLDADO 4.689,23 2018 / Cabo 4.826,98 2,94% 137,75
(%)
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Anexo VI

Matriz Salarial Ja Aprovada
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Matriz Salarial da Brigada Militar — Tabela disponivel no site da ASSTBM.
TABELA SALARIAL JA APROVADA
POSTO/ 12 de 12 de nov 12 de 12 de nov 12 de 12 DENOV
GRADUACGAO maio 2016 maio 2017 maio 2018
2016 2017 2018

SOLDADO PM 3.135,32 3.427,47 3.760,55 4.109,17 4.399,17 4.689,23
CABO PM 3.249,30 3.545,64 3.885,03 4.240,20 4.533,60 4.826,98
32 SARGENTO PM 3.623,53 3.954,78 4.333,29 4.729,44 5.056,66 5.383,91
22 SARGENTO PM 3.989,49 4.350,26 4.762,87 5.194,67 5.549,77 5.904,94
12 SARGENTO PM 4.233,02 4.613,91 5.049,19 5.504,76 5.878,50 6.252,25
SUB-TENENTE PM 4.423,51 4.821,57 5.276,42 5.752,47 6.143,06 6.533,64
22 TENENTE PM 4.957,36 5.395,89 5.895,92 6.419,20 6.844,82 7.270,41
12 TENENTE PM 5.328,91 5.800,35 6.337,87 6.900,34 7.357,83 7.815,33

OBS: Na tabela abaixo, o militar estadual para buscar seu saldrio final deverd acrescentar suas vantagens
temporais pessoais adquiridas ao longo de sua carreira (triénio, adicional, FG, etc.).

Situagcdo em Salarial em novembro de 2018
- leereng;Na % de Aumento na
Salario Atual Graduacao N
. Promocgao
Superior
Soldado RS  4.689,23 RS 137,75 2,854%
Cabo RS  4.826,98 RS 556,93 10,344%
39 Sargento RS  5.383,91 RS 521,03 8,824%
292 Sargento RS  5.904,94 RS 347,31 5,555%
12 Sargento RS  6.252,25 RS 281,39 4,307%
22 Tenente RS  7.270,41 RS 544,92 6,972%
12 Tenente RS  7.815,33 RS 1.052,46 11,868%
Capitao RS 10.937,17 RS 3.121,44 28,544%
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Anexo VII

PORTARIA SSP N2 052/2015
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SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
Secretdrio de Estado: WANTUIR FRANCISCO BRASIL JACINI

PORTARIA SSP N2 052/2015
(Publicada no DOE n° 053, de 19 de margo de 2015)

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA vem no uso de suas atribuicdes, Determinar que seja
priorizado o Ensino a Distancia pelos Orgdos de Ensino das vinculadas a SSP.

CONSIDERANDO as disposi¢cdes do Decreto n2 52.230 de 02 de janeiro de 2015, que versa sobre medidas de
contencdo de despesas na Administracdo Direta;

CONSIDERANDO as estruturas de ensino existentes nos Orgdos Vinculados & Secretaria da Seguranca Publica,
cujo patriménio histdrico e a capacidade técnica ndo podem ser relegados a segundo plano, sob pena de grave
prejuizo ao erario;

CONSIDERANDO o alto custo da realizacdo de cursos presenciais pelos 6rgdos vinculados a Secretaria de
Seguranca Publica, principalmente aqueles necessarios a atualizacdo profissional e de ascensdo na carreira, seja
com diarias de viagem e/ou pelo afastamento do servidor de suas atividades de rotina;

CONSIDERANDO a evolugdo da tecnologia de informacdo e da comunicagdo, e expertise ja alcancada pela
modalidade do ensino a distancia - EAD;

CONSIDERANDO a necessidade de agGes integradas e sistematizadas no ensino e treinamento para os agentes
dos Orgdos Vinculados a Secretaria da Seguranca Publica, face a estratégia de integracdo adotada pelo Estado.

RESOLVE:

Art. 12 - Determinar que a realizacdo de cursos, no ambito da Secretaria da Seguranga Publica, priorize a
modalidade de ensino a distancia, para treinamento continuado, técnico profissional, extensdo e habilitacdo
para a ascensdo funcional dentro das carreiras. Fica vedada a modalidade EAD para os cursos de formacao
iniciais das carreiras, que deverdo ocorrer necessariamente na modalidade presencial.

§19 - As InstituicGes Vinculadas, buscando adequar praticas educacionais na modalidade EAD, deverdo ter o ano
de 2015 como base para experiéncias e execugdo de projetos piloto, nas quantidades minimas abaixo fixadas:

| - Treinamento continuado: 20% (vinte por cento) do efetivo total treinado;
Il - Técnico-profissional e de atualizagdo: no minimo um curso;

Il - Especializa¢do: no minimo um curso, dependendo da disponibilidade financeira para convénios;
IV - Ascens3o funcional na carreira: no minimo dois cursos.

Art. 22 - A avaliagdo dos projetos ficard a cargo das Vinculadas, devendo ser apresentados os resultados pelos
gestores de ensino no Conselho de Gestdo Integrada de Ensino da Seguranga Publica - CGEISP.
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Art. 32 - O Departamento de Ensino e Treinamento-DET e o Departamento da Tecnologia da Informacao e
Comunicacgdes - DTIC da Secretaria da Seguranga Publica, deverdo apresentar projetos para execugao das
atividades em um prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data da publicacdo em Didrio Oficial do Estado, que
contemplem cursos da Brigada Militar - BM, da Policia Civil - PC, do Instituto Geral de Pericias - IGP e da

Superintendéncia dos Servicos Penitenciarios - SUSEPE.

Pardgrafo Unico - As InstituicGes Vinculadas, citadas no caput deste artigo, deverao elaborar projetos de cursos
gue contemplem o treinamento de seus servidores na modalidade de ensino a distancia - EAD, utilizando-se de
ferramentas existentes em suas institui¢des.

Art. 32 - Os cursos planejados com recursos externos, constantes em convénios, ja constantes nos planos de
trabalho, poderdo ser realizados na modalidade presencial.

Art. 49 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Impacto Financeiro Mensal

Proposta BRAVO 2017

CARGO VAGAS SALARIO TOTAL
CAP 160 RS 10.937,17 RS 1.749.947,20
12 TEN 560 RS 7.357,83 RS 4.120.384,80
2° TEN 673 RS 6.844,82 RS  4.606.563,86
12 SGT 2500 RS 5.878,50 RS 14.696.250,00
22 SGT 3509 RS 5.549,77 RS 19.474.142,93
32 SGT 3887 RS 5.056,66 RS 19.655.237,42
CABO 4200 RS 4.533,60 RS 19.041.120,00
SD 14032 RS 4.399,17 RS 61.729.153,44
TOTAL RS 145.072.799,65
Total Efetivo Previsto 29.521

Lei 10.993. Atualizada em 2011

CARGO VAGAS SALARIO TOTAL
CAP 0 RS 10.937,17 -
12 TEN 760 RS 7.357,83 RS  5.591.950,80
29 TEN 0 RS 6.844,82 -
19 SGT 2325 RS 5.878,50 RS 13.667.512,50
29 SGT 3518 RS 5.549,77 RS 19.524.090,86
32 SGT 5240 RS 5.056,66 RS 26.496.898,40
CABO 0 RS 4.533,60 -
SD 19432 RS 4.399,17 RS 85.484.671,44

TOTAL R$ 150.765.124,00
Total Efetivo Previsto 31.275
(%)
T Y
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